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CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) 2017-2019.
Data  28/01/2017

Seduta NR. 2

Il giorno 28/01/2017 alle ore 12:00, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con
appositi avvisi, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Fatto 1'appello nominale risultano:

Componenti della Giunta Comunale Carica Presente

ZANCHINI STEFANO SINDACO S

VANNONI ELENA IN DELL'ANNA VICESINDACO S

PANDOLFI FABIO ASSESSORE S

RINALDI LUCA ASSESSORE S

TONI MORENA ASSESSORE S
Totale Presenti: 5 Totale Assenti: 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza giuridico-amministrativa e verbalizzazione
(art. 97del T.U. 18.08.2000n. 267) il VICE-SEGRETARIO COMUNALE MASI DOTT.SSA
PATRIZIA.

I1 SINDACO constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 12 DEL 28/01/2017

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) 2017-2019.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR11 DEL 28/01/2017

RICHIAMATI:

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Dispmsizder la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirazione”;

il Decreto legislativo 22 ottobre 2009 n. 150, aatl' 11, che definisce la "trasparenza” come
"accessibilita totale, anche attraverso lo strumeddlla pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni comenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e'@ilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitaddi misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse atintrollo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita. Essa costituisce livaeksenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articol&’ 1&¢econdo comma, lettera m), della Costituzione";
il D. Igs n. 33 del 14.3.2013, con cui sono staciglinati gli obblighi di pubblicita, trasparenza
diffusione di informazioni da parte delle pubblichmministrazioni in attuazione dell'art. 1 commi
35 e 36 della legge 190/2012 (c.d. legge “anticoone”);

il D. Lgs. 25.5.2016 n. 97 che ha effettuato undsiene e semplificazione in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicitd e trasparenza, conettiella Legge 6.11.2012 n. 190 e del d. Lgs.
14.3.2013 n. 33, ai sensi dell’art. 7 della L. Z085 n. 124 in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2013 ep@to con delibera n. 72/2013 da parte della
CIVIT (ora ANAC);

la determinazione ANAC n. 6/2015 (“Linee guida imateria di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.

la determinazione n. 12 del 28/10/2015 con la qli&INAC ha approvato I'aggiornamento al
predetto P.N.A;

la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 con EeqUANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

RICHIAMATI, inoltre:

le Linee Guida per i siti web della PA (del 26.7.80con aggiornamento del 29.7.2011), previste
dalla Direttiva n. 8 del 26.11.2009 del Ministerer pa Pubblica amministrazione e I'innovazione
che stabiliscono infatti il rispetto dei siti welelié P.A. del principio della trasparenza tramite
I'“accessibilita totale” del cittadino alle inforra@ni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione
dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contematnimi dei siti istituzionali pubblici;

la deliberazione del 2.3.2011 del Garante per &eRione dei dati personali definisce le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati persooalitenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di fplibazione e diffusione sul web”;

il D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito nella legg&272012 n. 213 recante “Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti teriali, nonché di ulteriori disposizioni in favore
delle zone terremotate” ha rivisto, in maniera gigativa, la materia dei controlli interni ed este
sugli enti locali;

la deliberazione ANAC n. 1309 in data 28.12.2016remte “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusiendei limiti all'accesso civico di cui all'art.c®. 2

del d. Igs. 33/2013";

la deliberazione ANAC n. 1310 in data 28.12.201€&remte “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, traspnza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016";



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 12 DEL 28/01/2017

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 15 dBI0R/2013 é stato individuato quale Responsabile
Anticorruzione ai sensi della Legge n. 190/2013dpretario Comunale e che dal 21 ottobre 2015da di
segreteria di questo ente e vacante;

PRESO ATTO che con decreto sindacale n. 43 dell(®#Q7 é stato conferito alla Dott.ssa PatriziaiMas
I'incarico di reggenza della segreteria comunateaimente vacante, fino al 31/03/2017;

RICHIAMATE:

- la propria deliberazione n. 15 del 30/01/2015 @qguale é stato approvato il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione con riferimento aghi&2015-2017;

- la propria deliberazione n. 14 del 30/01/2015 @oqguale e stato approvato il Programma Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita con riferimentb agni 2015-2017;

- la propria deliberazione n. 8 del 30/01/2016 coguale e stato approvato I'aggiornamento del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-208@| Programma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita relativo al periodo 2016-2018;

EVIDENZIATO che e stato pubblicato all’albo preton line (pubblicazione n. 493 del 13/12/2016) e nel
sito internet del Comune di Novafeltria appositeise pubblico di procedura aperta alla consultagiper
I'aggiornamento del piano triennale di prevenzialefla corruzione 2017-2019 e del programma triemnal
per la trasparenza e l'integrita’ del Comune di &feltria con decorrenza 13/12/2016 e con scadenza
31/12/2016 e che non sono pervenute proposte/@zsen,

RICHIAMATA la relazione annuale predisposta ai sedsll’art.1, comma 14, della L. n. 190/2012
pubblicata in data 16/01/2017 sul sito istituziena¢lla apposita sezione dell Amministrazione Taaepte;

RITENUTO di dover procedere, in attuazione dellgpdsizioni di legge in materia, all’aggiornameng d
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneladrasparenza (P.T.P.C.T.) per il periodo 20QT®2

VISTO ED ESAMINATO il Piano per la Prevenzione @elCorruzione e della Trasparenza 2017-2019,
allegato al presente provvedimento per farne pentegrante e sostanziale, e ritenuto di provvedere
all'approvazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente Statuto comunale;
S| PROPONE

1) LE PREMESSE che precedono costituiscono parte riaég e sostanziale del presente atto, anche se
materialmente non trascritte;

2) DI APPROVARE, in applicazione delle norme richiaman narrativa, il Piano di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 202019, di cui allallegato documento che format@a
integrante e sostanziale del presente provvedimento

3) DI DISPORRE l'adempimento delle azioni ivi previste osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;

4) DI PUBBLICARE, conseguentemente, il presente Pianbsito istituzionale dell’ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “A@ontenuti” — “Corruzione”;

5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non caomt@ oneri riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica-finanziaria o sul patrimonell’eénte e pertanto non necessita del parere di
regolarita contabile;

6) DI DISPORRE la trasmissione del presente PianoeapBnsabili di servizio i quali ne cureranno la
diffusione presso i dipendenti loro assegnati;

7) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esbig, ai sensi dell’'art. 134, comma 4, del D.
Lgs. n. 267/2000.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 12 DEL 28/01/2017

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la surriportata proposta di deliberaziondad@&iunta Comunale n. 11 del 28/01/2017,

Visti i seguenti pareri richiesti ai sensi del @ys. 18/08/2000 n. 267, artt. 49, comma 1, e 147 bis

comma 1:

a) Parere favorevole per la Regolarita Tecnica esprasglata 28/01/2017 dal Vice Segretario
comunale, Dott.ssa Masi Patrizia,

b) Parere non necessario per la Regolarita Contagjleesso in data 28/01/2017 dal Responsabile
del 2° Settore, Dott.ssa Masi Patrizia;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’'@t.cbmma 2, del D.Lgs n. 267/2000;
Con voti unanimi;
DELIBERA

di approvare per tutte le ragioni di cui in narratiche espressamente si richiamano, la surriportat
proposta di deliberazione.

Successivamente;
LA GIUNTA COMUNALE
Visto I'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi;
Delibera
Di dichiarare immediatamente eseguibile il preseaitie.
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Approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
F.to Dott. Stefano Zanchini

IL VICE-SEGRETARIO COMUNALE L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Masi Dott.ssa Patrizia F.to Pandolfi Fabio

La presente deliberazione:

Viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (ai sensi e per gli effetti di cui all'art.124, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e
all'art.32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69), dal 13/09/2017 al 28/09/2017

E' stata trasmessa, con elenco prot. n. 8584, in data 13/09/2017 ai Capigruppo consiliari

Novafeltria, 1i 13/09/2017 L' INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Luca Roberti

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 28/01/2017

perche resa immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs 267/2000)

|:| decorsi 10 giorni di pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000)

Novafeltria, li IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Masi Dott.ssa Patrizia

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Novafeltria, li
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta nr. 11 del 28/01/2017
Delibera nr. 12 del 28/01/2017

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) 2017-2019.

| PARERE ATTESTANTE LA REGOLARITA’ TECNICA DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE |

11 sottoscritto, in qualita di Responsabile del Settore " Ragioneria, Contabilita' e Finanza, Servizi Demografici,
Affari Legali", ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, esprime
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di
provvedimento indicata in oggetto.

Data, 28/01/2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Patrizia Masi

|PARERE ATTESTANTE LA REGOLARITA’ CONTABILE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONEl

La sottoscritta, in qualita di Responsabile del Settore Ragioneria, contabilita, finanza-Servizi demografici-Affari
legali, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, esprime PARERE
NON NECESSARIO in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicata in oggetto.

Data, 28/01/2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE RAGIONERIA,
CONTABILITA, FINANZA-SERVIZI
DEMOGRAFICI-AFFARI LEGALI
F.to Dott.ssa Patrizia Masi



ALEEGATO-ALLA-BEHBERAZIONE BELEA-GIUNFA-COMUNALEN-RI2 DEL
28/01/2017

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) 201714

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 12 DEL
28/01/2017

PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA

2017-2019



INDICE SEZIONE |

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELL'ILLEGALITA’ (P.T.P.C.)

1. PREMESSA

2. PROCESSODI AGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.
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7. Le sanzioni

SEZIONEANTICORRUZIONE

1. PREMESSA.

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, rubricata@bsizioni per la prevenzione e la repressiondla de
corruzione e dellillegalita nella pubblicamministrazione”, il legislatore nazionale, in atione
dell'articolo 6 della Convenzione dellONU conteodorruzione (adottata dall’Assemblea Generale ONU
il 31 ottobre 2003) e degli articoli 20 e 21 ddllanvenzione Penale sulla corruzione di Strasbuey@d
gennaio 1999, ha introdotto un sistema organic@rdivenzione della corruzione, il cui aspetto
caratterizzante consiste nell'articolazione plelcesso di formulazione e attuazione delle stiatdp
prevenzione della corruzione su due livelli:

* a livello “nazionale”, mediante adozione, ad opa@eh Dipartimento della Funzione Pubblica e
dellANAC, del cd. Piano Nazionale Anticorruzione.N.A.);

« a livello “decentrato”, mediante previsione delbtigo, per ogni Amministrazione Pubblica, di
dotarsi di un Piano Triennale di Prevenzione d€karuzione (P.T.P.C.) che, sulla base delle
indicazioni presenti nel P.N.A., effettui 'analisila valutazione dei rischi specifici di corruzso
nellEnte e, conseguentemente, indichi gli intetverganizzativi volti a prevenirli.

La L. n. 190/2012, pertanto, nel suo compless@nihe perseguire I'obiettivo prioritario di prevenie
reprimere la corruzione e lillegalitd nella Pulghli Amministrazione. A tale scopo, cosi come
espressamente ricordato dal P.N.A. approvato dali#orita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministragpiabbliche (ANAC — ex CIVIT) con delibera n. 72 dell
11 settembre 2013, essendo tanto il P.N.A. quarRdTIiP.C. strumenti finalizzati alla prevenzipnié
concetto di CORRUZIONE preso a riferimento h&aoezione piu ampia di quella rilevante ai fini
penalistici, comprendendo le varie situazioni in, cwel corso dell’attivita amministrativa, si riguoi
I'abuso da parte di una soggetto del potere affidago al fine di ottenere vantaggi privati. Leusizioni
rilevanti, pertanto, trascendono le fattispecieghistiche di cui agli artt. 318, 319 e 319 ter detlice
penale e sono tali da comprendere anche le sihidnigui - a prescindere dalla rilevanza penalenga

in evidenza un malfunzionamento dellAmministrazoa causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione anmsitrativaab externo sia che tale situazione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livellewuliativo.

In ottemperanza alle prescrizioni legislative etl atfi sopra richiamati, pertanto, il Vice - Segeo
Comunale - nominato reggente con Decreto del 8maa 26 del 18/11/2015 fino al 18/02/2016, a
seguito di accettazione di altro incarico del Stsgre comunale presso altro ente, ha provveduto a
predisporre I'aggiornamento del Piano Triennal®ivenzione della Corruzione (P.T.P.C.), nonché del
Programma Triennale per la Trasparenza e inte@if T.l.) relativi gli anni 2016-2018, da sottopo

al definitivo esame ed approvazione della Gi@aanunale.

Il presente Piano tiene conto del nuovo Piano Nwesé Anticorruzione predisposto e approvato
dall’ANAC - Autoritd Nazionale Anticorruzione — caelibera n. 839 del 3 agosto 2016, che si pone in
linea con le rilevanti modifiche legislative interwte, in particolare, con il D. Lgs. 97 del 25 giag
2016 ‘Recante revisione e semplificazione delle dispmsizn materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della Legg®d/2®12 e del D. Lgs. 33/2013, ai sensi dell'ardefla
legge 124/2015 in materia di riorganizzazione dalteministrazioni pubbliciies con il D. Lgs. 50 del 18
aprile 2016 (Nuovo Codice dei contratti pubbilici).

2. PROCESSO DI AGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.

2.1. DATA E DOCUMENTO DI APPROVAZIONE DEL P.T.P.C.



Il presente aggiornamento del P.T.P.C. del ComuiNodafeltria (RN), relativo al triennio 2017/2018,
stato elaborato con la partecipazione dei RespdnsialSettore che ha consentito la valutazione del
rischio connesso ai vari processi e I'adozionallinte misure di mitigazione e contrasto dei fenarden
corruzione.

E’ stato pubblicato apposito avviso aperto di cttagione per l'aggiornamento del piano il cui téren

di scadenza era previsto per le ore 12:00 del 220158.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatoliesecamente sul sito istituzionale dellEnte, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezitkitri Contenuti”, “Corruzione”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubtblica cura del Responsabile, entro il 15 dicembre d
ciascun anno, la relazione recante i risultatiadiNita svolta.

Il Piano pud essere modificato anche in corso dasn proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertagrifiative violazioni delle prescrizioni ovvero audo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita delllamministrazione

In coerenza con il PNA e con le prescrizioni di alliart. 1 c. 8 della L. n. 190/2012 si e provveslalla
redazione dell’aggiornamento del Piano, costruittha per quest'anno come strumento in progress, nel
consapevolezza che i processi di miglioramentmdiarganizzazione sono lunghi e complessi.

Entro il 30 ottobredi ogni anno ciascun Responsabile dovra trasmedtdResponsabile della prevenzione
le proprie proposte aventi ad oggetto l'individoas delle attivita nelle quali & piu elevato ilchg di
corruzione, indicando, altresi, le concrete misanganizzative da adottare dirette a contrastarsdhio
rilevato. Per l'individuazione delle attivita actso qualora tali misure dovessero comportare deggri
economici per I'ente, le proposte dovranno inditastima delle risorse finanziarie occorrenti.

Entro il 15 novembrél Responsabile della Prevenzione, anche sullat@a®lle indicazioni raccolte ai
sensi del precedente comma, aggiorna il Piano eligmzione della corruzione, con l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali occorrenti perdtativa attuazione, e lo trasmette al Sindacaléd
Giunta.

2.2. SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA COR RUZIONE DELL'ENTE.

Gli attori esterni che, a vario titolo, hanno peipato e partecipano alla predisposizione ed
implementazione del presente P.T.P.C. sono:

* Il COMITATO INTERMINISTERIALE ISTITUITO CON DPCM DE L 16 GENNAIO
2013 il quale, in particolare, ha la funzione di eledre le linee guida per la predisposizione del
P.N.A. da parte del Dipartimento della Funzione b¥igca (DFP), la cui approvazione é di
competenza del’ANAC.

« |l DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (DPF), al quale sono assegnate
specifiche funzioni dall’art. 1, comma 4, dellar..190/2012,

* L’AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PER LA VA LUTAZIONE E LA
TRASPARENZA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (ANAC), la quale provvede
a

- approvare il P.N.A. predisposto dal DFP;

- collaborare con i paritetici organismi stranie con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

- analizzare cause e i fattori della corruzione elividuare gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

- esprimere parere obbligatorio sugli atti di disgdtie di indirizzo, nonché sulle circolari del
Ministro per la pubblica amministrazione e la sdfigalzione in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge,cadici di comportamento e ai contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto divoro pubblico;

- esprimere pareri facoltativi in materia di autoaizioni ex art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirif amministrativi dello Stato e degli enti
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pubblici nazionali, con particolare riferimento’ @pplicazione del comma 16 ter, introdotto dal
comma 42, lett. I) dell'art. 1 della L. n.190/2012;

- vigilare e controllare sull'effettiva applicazioeesull’efficacia delle misure adottate dalle PaA.
sensi del comma 4 e 5 dell'art. 1 della L. n. 1902e sul rispetto delle regole sulla trasparenza.

Inoltre, a norma dell'art. 19 c¢. 5 del D.L. 90/2014(convertito con modificazioni dalla legge

114/2014), I'Autorita nazionale anticorruzione giggiunta ai compiti di cui sopra:

- riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchelledorme di cui all'art. 54-bis del D. Lgs.
165/2001;

- riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocalio &tato che venga a conoscenza di violazioni
di disposizioni di legge o di regolamento o di@kiinomalie o irregolarita relative ai contratti che
rientrano nella disciplina del Codice di cui al B n. 163/2006;

- salvo che il fatto costituisca reato, applica,nsgetto delle norme previste dalla L. n. 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel mmereuro 1.000 e non superiore nel massimo a
euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligatoetta I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi tridinmdi trasparenza o dei codici di
comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del D. 20/2014, ha soppresso I'Autorita di vigilanza su
contratti pubblici di lavori, servizi e forniturd(V.C.P.) e ne ha trasferito compiti e funzioniAlitorita
nazionale anticorruzione.

Gli attori interni all’Ente che hanno paigato e partecipano alla predisposizione e
implementazione del P.T.P.C. sono:

*  ORGANO D’INDIRIZZO POLITICO
Gli Organi politici e di amministrazione, chiamatalla L. n. 190/2012 a dare il proprio
contributo, sono depositari delle seguenti competen
a) individuano il responsabile della prevenzion#adeorruzione (negli Enti Locali di norma é
individuato nel Segretario Generale, salvo diversaotivata determinazione);
b) su proposta del responsabile, adottano il pideonale di prevenzione della corruzione;

» RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
Il Responsabile, individuato dall’Organo politictei termini previsti dalla L. n. 190/2012:
a) propone all’ organo di indirizzo politico I' agzione del piano;
b) definisce procedure appropriate per selezioadi@mmare i dipendenti destinati ad operare in
aree esposte alla corruzione;
c) verifica I’ efficace attuazione del Piano e dedlua idoneita e propone la modifica dello stesso
in caso di accertate significative violazioni o nda intervengono mutamenti nell’
organizzazione o nell’ attivita dell’ amministraai
d) verifica, d’ intesa con il responsabile comp&teria rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita in cuilevato il rischio di corruzione;
e) individua il personale da inserire nei prograrditformazione;
f) pubblica sul sito web della P.A. una relazioeeante i risultati dell’ attivita svolta;
g) trasmette la relazione di cui sopra all’ orgdhimdirizzo politico della P.A.;
h) riferisce sull’ attivita nei casi in cui I’ orga di indirizzo politico lo richieda o qualora ltesso
responsabile lo ritenga opportuno;

* | REFERENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZI ONE
| titolari di Posizione Organizzativa sono indivadiicome “Referenti per l'attuazione del Piano
Anticorruzione” attribuendo agli stessi i seguemimpiti:
1) concorrere alla definizione delle misure idoreeprevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedifgendenti dell'ufficio cui sono preposti;
2) fornire le informazioni richieste dal Responsabiella prevenzione della corruzione per
l'individuazione delle attivita nell'ambito dellauai e' piu elevato il rischio corruzione (c.d.
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mappatura dei rischi) e formulare specifiche prigposgolte alla prevenzione del rischio
medesimo.

3) provvedere al monitoraggio delle attivita netiflsito delle quali € piu elevato il rischio

corruzione svolte negli uffici a cui sono predigpadisponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di prooedti penali o disciplinari per condotte di

natura corruttiva.

4) attuare, nell' ambito degli uffici cui sono posfi, le prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;

5) relazionare, con cadenza periodica, al Respidagidella prevenzione della corruzione.

| DIPENDENTI DELL'ENTE

| dipendenti dell’Ente:

a) partecipano ai processi di gestione dei rischi;

b) osservano le misure contenute nel P.T.P.@el €odice di comportamento dei dipendenti;
c) segnalano le situazioni di illecito al propriedponsabile;

d) segnalano casi di personale conflitto di interes

| COLLABORATORI DELL’ENTE i quali osservano le misure contenute nel P.T.RCnel
Codice di comportamento dei dipendenti e segndasituazioni di illecito;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

a) partecipa al processo di gestione del rischio;

b) considera i rischi e le azioni inerenti la pmziene della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

c) svolge compiti propri connessi all'attivita amtiruzione nel settore della trasparenza
amministrativa;

d) esprime parere sul Codice di comportamento tatotdall’ Amministrazione e sugli eventuali
aggiornamenti allo stesso;

L'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI  provvede ai compiti di propria competenza
nei procedimenti disciplinari.

ENTI DI DIRITTO PUBBLICO, ENTI DI DIRITTO PRIVATO | N CONTROLLO
PUBBLICO E SOCIETA PARTECIPATE DALL’ENTE

Hanno l'obbligo di applicare le disposizioni in rega di trasparenza e sono, inoltre, tenuti ad
applicare,in termini di principi, gli indirizzi eel prescrizioni del presente Piano mediante
adeguamenti dei propri regolamenti e procedure.g@benal Settore Finanziario la vigilanza sulla
corretta applicazione del P.T.P.C., nonché di deiaLin caso di violazione o inadempimento.

Gli Enti di diritto privato in controllo pubblicodnno I'obbligo di nominare il responsabile della
prevenzione della corruzione.

Inoltre, anche sulla base dell’art. 6 del D.Lgs.281/01 tali Enti sono chiamati ad adottare
appositi modelli di prevenzione della corruzionedeguarsi alla disciplina sul conferimento degli
incarichi come previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 dastrisparenza e gli obblighi informativi di cui
al D.Lgs. n. 33/2013.

Nell’ambito delle linee guida per il controllo angb potranno essere introdotte azioni e misure
finalizzate alla verifica e al monitoraggio delp&to delle norme anticorruzione delle societa
controllate dall'Ente.

RASA E GESTORE ANTIRICICLAGGIO

Per quanto riguarda linserimento dei dati dell’Ainistrazione nell’Anagrafe unica delle

stazioni appaltanti il Comune di Novafeltria corlilderazione di G.C. n. 149 del 28/12/2013 ha
provveduto all'individuazione del relativo Respadita (RASA) nella figura del Responsabile
del 4° Settore (OOPP, Urbanistica, Ambiente/appalti



L’Amministrazione Comunale si riserva di provvedegeanto prima, in attuazione delle
previsioni di cui al decreto del Ministro dell'lnteo del 25 settembre 2015, concernente la
Determinazione degli indicatori di anomalia al fidieagevolare l'individuazione delle operazioni
sospette di riciclaggio e di finanziamento del deemo da parte degli uffici della pubblica
amministrazione”, all'individuazione della figuraldgestore di tali segnalazioni e le relative
procedure interne.

n

2.3.  CANALI E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DEI CONTENUTI DEL P.T.P.C.

| contenuti del P.T.P.C. e del connesso P.T.Tnonché dei successivi adeguamenti e aggi@nam
verranno adeguatamente comunicati ai portatontdirésse ed ai rappresentanti delle categorieedgitiug di
cittadini mediante pubblicazione dei citati documnenelle apposite sezioni contenute nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito.

2.4. ANALISI DEL CONTESTO

L’Autoritd nazionale anticorruzione ha decretate tnprima e indispensabile fase del processosliayes del
rischio e quella relativa all'analisi del contestédtraverso la quale ottenere le informazioni nemes a
comprendere come il rischio corruttivo possa veifsi all'interno dell'amministrazione per via dedpecificita
dell'ambiente in cui essa opera in termini di $tingt territoriali e di dinamiche sociali, econonecé culturali,

o per via delle caratteristiche organizzative iméefANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

a) Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del cont@sesterno, i responsabili anticorruzione posson@lavsi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni péicbe sullo stato dell'ordine e della sicurezza btiah,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Integmmubblicate sul sito della Camera dei Deputati.
Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazisniattivita delle forze di polizia, sullo stattell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalitd orgaata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidedella
Camera dei deputati il 25 febbraio 2015, dispoaiklla pagina web:
http://www.camera.it/leq17/494?idLegislatura=17&caegoria=038&tipologiaDoc=elenco categoria

per la provincia di appartenenza dell’ente, risgltanto segue:

“Il distretto riminese registra una fiorente impreitoria legata alle strutture di intrattenimento dico-
ricreativo, peraltro caratterizzate da frequentirohi di gestione, suscettibili di esercitare unatifsima
attrattiva per le finalita delle tradizionali orgazzazioni criminali.

Oltre alla vicinanza con la Repubblica di San Mariha provincia offre concrete possibilita di regstimento
di capitali, che lasciano realmente ipotizzare comerganizzazioni criminali siano indotte a prigiare il
reimpiego di beni o altre utilita provenienti daigita illecite nel locale contesto economico impuéoriale.

Le risultanze investigative acquisite nel tempmfeonano la presenza di soggetti contigui alla dniatita
mafiosa, prevalentemente di tipo camorristico eamgjhetista.

| clan camorristici sono presenti con articolazioriconducibili ai clan “D’Alessandro-Di Martino” di
Castellammare di Stabia (NA), “Stolder” di Napdlvallefuoco” di Brusciano (NA), “Mariniello” di Acera
(NA), “Verde” di Sant'Antimo (NA), “Grimaldi” di N@oli e, da ultimo, anche a compagini dei “casalesi”
della provincia di Caserta. Tali sodalizi risultarattivi nel supporto logistico ai latitanti, nel naotraffico, nel
riciclaggio di denaro, nelle estorsioni e nellusuin danno di imprenditori locali. Il radicamentoelie
criminalitd organizzata campana nel tessuto ecoroniinprenditoriale della riviera romagnola e dimieb
dagli esiti di importanti indagini nei confronti diompagini contigue al clan dei “casalesi”, precgmente
attive nel settore del reimpiego di proventi di\ath illecite.

In particolare, I'indagine“Mirror” ha disvelato 'operativita di un’organizzazione minale, composta da
pregiudicati italiani in stretto contatto con elemie riconducibili al clan “Vallefuoco” ed a quellodei
“casalesi”, attiva nelle estorsioni in danno di imgnditori e commercianti della riviera emiliana eeln
successivo reinvestimento di proventi illeciti i@duisto di locali notturni e di strutture ricette.

In questo senso, si segnala l'operazidiiée’s Friends” che - diretta a monitorare un soggetto di origini
campane, ritenuto collegato a frange camorristea-rhievato la commissione di reati in materia diuus,
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estorsione, bancarotta fraudolenta distrattiva,reggo abusivo dell'attivita finanziaria e fittizimtestazione di
beni. L'impianto investigativo si &€ concluso condanuncia di 8 persone - di cui 2 tratte in arrested il
sequestro d’immobili, quote societarie ed attivit@mmerciali - tra cui il noto night club di Riccien
“Pepenero” - per un valore di circa 8 milioni di eo.

Nella provincia romagnola risulta attivo un gruppi@onducibile alla cosca “Vrenna- Pompeo” di Croten
(KR), dedito alla gestione di bische clandestinée astorsioni ed al traffico di stupefacenti. Spmwltre,
presenti personaggi collegati alla cosca “Forastefd di Cassano lonio (CS), dediti al riciclaggio ide
proventi illegali nel settore dell’edilizia turista e nei comparti immobiliare ed agricolo.

Si conferma I'operativita di elementi vicini allaiminalitd organizzata pugliese, attivi nel traffice nello
spaccio di droga, nel supporto logistico ai latitaa nel reimpiego di capitali, soprattutto in Idcaotturni e
ristoranti.

Il 16 febbraio 2013, soggetti contigui al disciolttan “Dice” di Laterza (TA), sono stati sottopostifermo di
indiziato di delitto perché accusati di estorsiamntinuata nei confronti di un imprenditore pesares

Inoltre, la provincia di Rimini e stata interessata un’operazione che si € conclusa con I'esecezralcune
misure cautelari nei confronti di appartenente ad sodalizio criminoso dedito allimportazione, dall
Repubblica di San Marino, di armi destinati allammalita organizzata operante a Bitonto.

E’ stata rilevata, altresi, la presenza di elemgmbvenienti dalle province di Catania e Messinaclaessi
attivi nel settore degli stupefacenti.

La criminalita diffusa € quella che desta maggiatlarme sociale. Nel 2013, i delitti nella proviachanno
registrato un incremento (+8,3%). In particolare gumenti maggiori afferiscono alle rapine, ai firi furti
con destrezza, ai furti in abitazione, ai furti dutovetture, ai danneggiamenti seguiti da incendigli
stupefacenti.

Nel 2013, inoltre, si &€ confermato il coinvolgimemli cittadini stranieri, con un’incidenza sul nurogotale
delle segnalazioni pari al 44,02%. | reati che hannsto il deferimento del maggior numero di stexnsono
gli omicidi volontari, i furti, gli stupefacentile sfruttamento della prostituzione.

Per quanto attiene alla criminalita straniera, et registrata la significativa presenza di soggptbvenienti
dall’est europeo, dediti principalmente al traffied allo spaccio di stupefacenti, allo sfruttameuieila
prostituzione, ai furti ed alle rapine. Soggettopenienti dal nord e dal centro Africa si dedicaadraffico ed
allo spaccio di stupefacenti, allo sfruttamentol@elrostituzione ed al commercio ambulante abusivo.

Si registra I'operativita di gruppi criminali magkbini dediti al narcotraffico, anche avvalendosillde
collaborazione di soggetti cinesi per riciclare codtare e/o trasferire i proventi dell’attivita gicita.

Gli albanesi costituiscono non soltanto il grupgoieo maggiormente presente sul territorio, ma angaello
piu in evidenza sul fronte del traffico di sostastagpefacenti.

Il fenomeno della prostituzione interessa ragazmaene, bulgare, russe ed albanesi. Viene eserdaata in
residence ed in appartamenti, quanto in strada. particolare, gruppi delinquenziali stranieri -
prevalentemente albanesi - si sono resi sempraytionomi rispetto alla criminalita locale, sfruttda ragazze
straniere e transessuali di origine brasiliana lunig strada statale Adriatica.

Anche in questa provincia & emerso il coinvolgiraatitcittadini cinesi nello sfruttamento della ptitszione
di giovani connazionali.

Nel settore degli stupefacenti si rileva I'operamo‘Grattacielo”, conclusasi con I'esecuzione di 33 misure
cautelari personali, che ha consentito di individeialcuni canali di spaccio dello stupefacente nelinese,
nonché quelli di approvvigionamento della drogayaniente dalla Lombardia.

La criminalita diffusa interessa particolarmente lcalita a maggior vocazione e concentrazionestica:
Rimini, Riccione, Cattolica, Bellaria, Igea Marin8i registrano rapine, furti, truffe e clonazionitthncomat e
carte di credito.

Il fenomeno dell'abusivismo commerciale, posto $seee soprattutto da cittadini senegalesi ed adiai
manifesta costantemente, soprattutto durante ltest@i giorno lungo l'arenile, soprattutto nella za sud di
Rimini e la sera sui marciapiedi delle zone pilgfrentate dai turisti.”

b) Contesto interno

I Comune di Novafeltria si colloca nell’entroterceella Provincia di Rimini e svolge le funzioni dentro
servizi pubblici e privati per tutti i Comuni dellita Valmarecchia (ex Comunita Montana Alta Valntatga),
con i quali sviluppa, da sempre, forti relazioni.

I Comune di Novafeltria & rispettoso delle leggiadla correttezza amministrativa e non € mai statovolto
0 € stato protagonista di episodi corruttivi. Tuacio non toglie che vada tenuto alto il presidala legalita
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e, per questo & opportuno istituzionalizzare comapoenti atti ad evitare la possibile produzionetadiine

problematiche di carattere potenzialmente corroittiv

I Comune ha sottoscritto in data 16/09/2013 ildt®collo d’Intesa per la legalita, la qualita, &golarita e la
sicurezza del lavoro e delle prestazioni negli &ppaoncessioni di lavori, servizi e forniture”.

Dal un punto di vista amministrativo il Comune divfeltria fa parte della Unione di Comuni Valmanda,

che attualmente comprende 10 Comuni (Casteldelgioldl, Novafeltria, Pennabilli, Poggio TorriananSaeo,

Sant’Agata Feltria, Santarcangelo di Romagna, Tell@nVerucchio). Una lunga tradizione di coopeoaz

intercomunale ha consentito di dare attuazioneriédiema delle autonomie e al riordino territorialel rispetto
delle scadenze di legge. Queste le date principali:

- fino al 31/12/2013I Comune ha fatto parte della Comunita MontanaAalmarecchia;

- gennaio 2014.viene istituita I'Unione di Comuni Valmarecchia tr Comuni sopra elencati risultante
dalla fusione dell’Unione di Comuni Valle del Mack@a con la Comunita Montana Alta Valmarecchia
che contestualmente viene estinta e, gradualmestigono attivate le funzioni conferite.

L'Unione di Comuni Valmarecchia comprende, con dexione del Comune di Bellaria-lgea Marina, il
territorio dell’ambito territoriale ottimale RiminNord Valmarecchia individuato dalla Regione Emilia
Romagna e costituisce I'esito naturale dell'ingoedsi 7 Comuni dell’Alta Valmarecchia nella Regidamilia
Romagna.

Lo Statuto dell’Unione di Comuni Valmarecchia cent il quadro normativo idoneo a determinare uniamp
conferimento di funzioni dell’'Unioneir( linea con gli obblighi di legge Con la completa attivazione delle
funzioni conferite da parte dell’Unione di Comuar# attivato un percorso di consolidamento ed ratggne
dei servizi svolti in precedenza da ciascuna foassociativa e di ampliamento delle funzioni svaoléeuna
sola di esse o per un numero limitato di Comuni.

L’obiettivo auspicato € quello di addivenire adaamferimento completo ed integrale di funzioni ooge.
L’attuale distribuzione di compiti tra Comuni e dne di Comuni Valmarecchia € dunque la seguente:

funzioni conferite all'Unione di Comuni funzioni dei Comuni
ufficio unico del personale servizi amministragviinanziari
SUAP patrimonio
Polizia Municipale servizi demografici
protezione civile URP
servizi sociali lavori pubblici
servizi informatici trasporti e viabilita
centrale unica di committenza servizi educativi
forestazione cultura, giovani, sport
difesa del suolo turismo e promozione del territorio
servizi per  attivita cinofile  (Comuni Altaurbanistica e SUE
Valmarecchia)
Catasto (Comuni Alta Valmarecchia) ambiente - paesaggistica - gestione ciclo rifiuti -
gestione del ciclo rifiuti
Statistica

3. GESTIONE DEL RISCHIO.

Per gestione del rischio si intende l'insieme deltévita coordinate per guidare e tenere sottotrotin
I’Amministrazione con riferimento al rischio di carione. La gestione del rischio di corruzione @ un
strumento da utilizzare precipuamente al finedlime le probabilita che il rischio di corruziorieverifichi.

3.1. AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE.

In conformita a quanto prescritto dall’art. 1yona 16, della L. n. 190/2012, nonché dall’Allegagoal
P.N.A., costituiscono Aree di rischio comuni edblijmtorie per tutte le Pubbliche Amministraziote,
seguenti:
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A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione.

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumentol/istituto per fidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrensie alternativi a quelli giurisdizionali durarte fase di
esecuzione del contratto.

O©COoO~NOUITDWNE

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dietto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’araecontenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto dis@eale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali naff’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalf’ e nel contenuto.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera guridica dei destinatari con effetto economicoicetto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

3.Provvedimenti amministrativi vincolati nell'araecontenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discypale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali naff’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nait' e nel contenuto.

Oggetto del presente P.T.C.P., pertanto, &, ingiungo, I'analisi delle citate Aree nel contestll'&nte di
riferimento. Tale analisi costituisce, in fase dima applicazione, il contenuto minimale del Piano.

3.2 ALTRE AREE DI RISCHIO.

Alle Aree sopra indicate si aggiungono le segueltdiriori Aree, individuate dall’Amministrazione lmase alle
proprie specificita:

E) i processi afferenti la riscossione dei tribute delle sanzioni;

F) i processi afferenti la gestione degli strumentirbanistici e 'adozione di varianti al Piano Regtatore
Generale;

Per quanto attiene le seguenti aree denominate “agegenerali”:
- gestione delle entrate, delle spese e del patitmo
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- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso;

nonché l'area di rischio “Contratti Pubblici”,

di cui alla Determinazione dell’Autorita Nazionafmticorruzione (ANAC) n. 12 del 28/10/2015, saranno
oggetto di aggiornamento del Piano da apportatsd @r31/12/2017.

Ulteriori Aree di rischio potranno essere presednsiderazione in fase di aggiornamento ed implémémne
del presente P.T.P.C.

3.3 MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO
Per la valutazione delle aree di rischio é statezdata la metodologia indicata nell’Allegato 5l d&eN.A., sulla

base della quale — a seguito di incontro con i Besgbili di Settore del Comune e di analisi eftudi
concerto con gli stessi — sono emerse le valutagigortate nelle tabelle sottostanti:

AREA DI RISCHIO A -- Acquisizione e progressionedel personale

CRITICITA” POTENZIALI MISURE PREVISTE
- PREVISIONI DI REQUISITI DI - AL FINE DI EVITARE CHE | BANDI
ACCESSO “PERSONALIZZAT" ED (SZE&AIQIA(\)TTERISTIIEZASEDESII_DL?(-IFIIFICHE DISllJJN
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI DETERMINATO POTENZIALE
OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI CONCORRENTE, | REQUISITI DI
A VERIFICARE IL POSSESSO DEI ACCESSO RICHIESTI DAL
REQUISITI ATTITUDINALI E RESPONSABILE DEL SETTORE E LA
PROFESSIONALI RICHIESTI IN TIPOLOGIA DI PROVE DA INSERIRE
RELAZIONE ALLA POSIZIONE DA NEL BANDO VERRANNO DEFINITE IN

APPOSITO REGOLAMENTO OGGETTO

RICOPRIRE  ALLO SCOPO DI DI AGGIORNAMENTO:

RECLUTARE CANDIDATI ~ INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
PARTICOLARI; LA COMMISSIONE DI CONCORSO
- IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA ATTRAVERSO UNA PREVIA
COMMISSIONE DI CONCORSO \éﬁ'-RURTléﬁ'EANE DED'EIT'TO'-'S o%; GEE'TI
FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO CANDIDATI A RICOPRIRE IL RUOLO,
DI CANDIDATI PARTICOLARI; CON SPECIALE VALORIZZAZIONE DEL
- INOSSERVANZA DELLE REGOLE PARAMETRO DELLA COMPETENZA
PROCEDURALI A GARANZIA DELLA (T:'LEJCI:N'CLAA RlngEcT)I:(éDﬁLFlef PRD%\CERA”}‘
TRAS,PARENZA , E ARTICOLARSI E ALLE MATERIE
DELL'IMPARZIALITA DELLA OGGETTO DEL CONCORSO:
SELEZIONE  QUALI, A TITOLO - ACQUISIZIONE DA PARTE DEI
ESEMPLIFICATIVO, LA COGENZA COMPONENTI LA COMMISSIONE DI
DELLA REGOLA DELL’ANONIMATO CONCORSO, PRIMA DEL RELATIVO
NEL CASO DI PROVA SCRITTA E LA ggﬁ&'g’;{'\;’}‘;ﬁé D'IN SPSS:DFI'I\?EA
PREDETERMINAZIONE DEI CRITER ALL'INSUSSISTENZA DI RAPPORTI DI
DI VALUTAZIONE = DELLE PROVE PARENTELA, CONIUGIO, DI LAVORO O
ALLO  SCOPO DI RECLUTARE PROFESSIONALI CON | PARTECIPANTI
CANDIDATI PARTICOLARI: AL CONCORSO E ALL'INSUSSISTENZA
— INTERVENTI  INGIUSTIFICATI DI DI ALTRE CAUSE DI

INCOMPATIBILITA’;

MODIFICA O DI REVOCA DEL BANDO — PREDETERMINAZIONE DEI| CRITERI DI
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DI CONCORSO; VALUTAZIONE DELLE PROVE

— MOTIVAZIONE TAUTOLOGICA E CONCORSUALI, AL~ FINE DI
OGGETTIVIZZARE ~ QUANTO  PIU’

GENERICA CIRCA LA SUSSISTENZA POSSIBILE LA VALUTAZIONE
DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE PER IL DISCREZIONALE DELLA
CONFERIMENTO DI INCARICHI COMMISSIONE DI CONCORSO:
PROFESSIONALI ALLO SCOPO DI — ACQUISIZIONE DI APPOSITA
AGEVOLARE SOGGETTI DICHIARAZIONE DI ASSENZA Dl
PARTICOLARI: CAUSE DI INCOMPATIBILITA' ED
INCONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI
- MANCATO CONTROLLO Sul PRIMA DEL CONFERIMENTO DEL
REQUISITI DI INCONFERIBILITA’ E DI MEDESIMO ED INTENSIFICAZIONE
INCOMPATIBILITA’ DEGLI DEI CONTROLLI SULLE
INCARICHI: DICHIARAZIONI  SOSTITUTIVE DI
, CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
— ECCESSIVA DISCREZIONALITA’ NEL AL TAL FINE RESE DAI DIPENDENTI:
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI - VERIFICA DELLE MOTIVAZIONI CHE
DI COLLABORAZIONE POSSONO AVERE DETERMINATO

L'EVENTUALE RIDEFINIZIONE DEI
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
AL BANDO DI CONCORSO, OVVERO
DELLE MOTIVAZIONI CHE POSSONO
AVERE GENERATO EVENTUALI
REVOCHE DEL BANDO;

- ESPERIMENTO DI PROCEDURE
COMPARATIVE DI VALUTAZIONE DEI
CURRICULA PROFESSIONALI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI Dl
COLLABORAZIONE o
PROFESSIONALI.

GRADO DI RISCHIO

\VALORE MEDIO DELL VALORE MEDIO DELL 'IMPATT PONDERAZIONE DEL RISCHI
PROBABILITA (X)* (Y)? (X*Y)
PROBABILE (3) MINORE (2) M EDIO-BASSO (6)

UNITA’ ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETT E A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTI | SETTORI DELL’ENTE

AREA DI RISCHIO B --Affidamento di forniture, servizi, lavori

CRITICITA’ POTENZIALI | MISURE PREVISTE

1 Scala di valori e frequenza della probabilita
0 =nessuna probabilital =improbabile;2 =poco probabile;3 =probabile; 4 =molto probabile;5 =altamente probabile.
Il valore della probabilita va determinato, per ciascun processo, calcoldadmedia aritmeticadei valori individuati in ciascuna delle
righe della colonndndici di valutazione della probabilityCfr. Allegaton. 5del P.N.A approvatd 13/09/2013).

2 Scala di valori e importanza dell'impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = min8re;soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Il valore dell'impatto va determinato, per @an processo, calcolando la media aritmetica dervadividuati  in ciascuna delle
righe della colonna "Indici di valutaziodell'impatto"(Cfr. Allegato n. 5 del P.N.A. approvato il 13/9/2013).

14



- ACCORDI  COLLUSIVI TRA LE
IMPRESE PARTECIPANTI AD UNA
GARA VOLTI A MANIPOLARE GLI
ESITI, UTILIZZANDO IL
MECCANISMO DEL SUBAPPALTO
COME MODALITA PER
DISTRIBUIRE I VANTAGGI
DELL'ACCORDO A TUTTI I
PARTECIPANTI ALLO STESSO;

- DEFINIZIONE DEI REQUISITI Dl
ACCESSO ALLA GARA E, IN
PARTICOLARE, DEI REQUISITI
TECNICO-ECONOMICI DEI
CONCORRENTI AL FINE DI
FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.
CLAUSOLE DEl BANDI CHE
STABILISCONO REQUISITI DI
QUALIFICAZIONE);

- USO DISTORTO DEL CRITERIO
DELL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A
FAVORIRE UN'IMPRESA;

- UTILIZZO DELLA PROCEDURA
NEGOZIATA E ABUSO
DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO AL
DI FUORI DEI CASI PREVISTI
DALLA LEGGE AL FINE DI
FAVORIRE UNA IMPRESA,

- IRREGOLARE COMPOSIZIONE
DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO DI CANDIDATI
PARTICOLARI;

- AMMISSIONE DI VARIANTI IN
CORSO DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO PER  CONSENTIRE

ALL’APPALTATORE DI

RECUPERARE LO SCONTO
EFFETTUATO IN SEDE DI GARA O
DI CONSEGUIRE EXTRA
GUADAGNI;

- ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI
REVOCA DEL BANDO AL FINE DI
BLOCCARE UNA GARA IL CuUI

ATTENTA VERIFICA IN SEDE DI
AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO
DELLA SUSSISTENZA DEI RELATIVI
PRESUPPOSTI DILEGGE;
ESPLICITAZIONE PUNTUALE DEI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE, AL
FINE DI GIUSTIFICARNE LA LORO
PUNTUALE INDIVIDUAZIONE;
INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
A CAMPIONE SULLE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO
NOTORIO RESE DAGLI OPERATORI
ECONOMICI PER LA
PARTECIPAZIONE ALLE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO;
INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE, SPECIE DI QUELLI
SPECIALI DI CAPACITA TECNICO
-PROFESSIONALE ED ECONOMICG

FINANZIARIA, MEDIANT E
ATTUAZIONE DElI  PRINCIPI DI
PROPORZIONALITA,
RAGIONEVOLEZZA, NON

DISCRIMINAZIONE;
INDIVIDUAZIONE DEL CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE PIU ADEGUATO
IN RELAZIONE ALLE
CARATTERISTICHE DELL'OGGETTO
DEL CONTRATTO E SPECIFICAZIONE
DEL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
PRESCELTO IN MODO DA
ASSICURARE PARITA DI
TRATTAMENTO;

PUNTUALE MOTIVAZIONE  DEL
RICORSO ALLE PROCEDURE
NEGOZIATE  SENZA PREVIA
PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI
GARA, ALLA PROCEDURA DI
COTTIMO  FIDUCIARIO E DI
AFFIDAMENTO DIRETTO;

VERIFICA DELLA POSSIBILITA DI
RICORSO AL MEPA O ALLE
CONVENZIONI  CONSIP, OVE
SUSSISTENTI PRODOTTI ESERVIZI
CORRISPONDENTI, NEI TERMINI E
NELLE QUALITA, A  QUANTO
NECESSARIO
ALL’AMMINISTRAZIONE :
DEFINIZIONE CERTA E PUNTUALE

DELL'OGGETTO DELLA
PRESTAZIONE, CON RIFERIMENTO
A TEMPI, DIMENSIONI E

MODALITA DI ATTUAZIONE A CUI
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RISULTATO SI SIA RIVELATO

DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI
INDENNIZZO

CONCEDERE UN

ALL’AGGIUDICATARIO;

- ELUSIONE DELLE

AFFIDAMENTO DEGLI

MEDIANTE

UTILIZZO DEL
PROCEDURALE
DELL’AFFIDAMENTO
CONCESSIONI A
AGEVOLARE UN
SOGGETTO.

REGOLE Dl

APPALTI,

L'IMPROPRIO

MODELLO

DELLE

L FINE DI
PARTICOLARE

RICOLLEGARE IL  DIRITTO ALLA
CONTROPRESTAZIONE o
L'ATTIVAZIONE DI MISURE DI
GARANZIA O REVOCA,;

PUNTUALE MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DI REVOCA O
ANNULLAMENTO DELLE
PROCEDURE DI GARA
PRECEDENTEMENTE INDETTE;
INDICAZIONE  PUNTUALE  DEGLI
STRUMENTI DI VERIFICA DELLA
REGOLARITA DELLE PRESTAZIONI
OGGETTO DEL CONTRATTO;
INDICAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO;
ACQUISIZIONE DELLE
DICHIARAZIONI RELATIVE ALLA
INESISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA, CONFLITTO DI
INTERESSE OD OBBLIGO DI
ASTENSIONE PER LA
PARTECIPAZIONE ALLE
COMMISSIONI GIUDICATRICI ED
INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
SULLE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVEDI CERTIFICAZIONE E
DI ATTO NOTORIO A TAL FINE RESE
DAGLI INCARICATI.

GRADO DI RISCHIO

VALORE MEDIO DELLA
PROBABILITA (X)

PROBABILE (3,5)

VALORE MEDIO DELL IMPATTO | PONDERAZIONE DEL RISCHIO

)

(X*Y)

MINORE (2)

RILEVANTE (7)

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:

TUTTI | SETTORI DELL’ENTE

AREA DI RISCHIO C -- Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi d
effetto economico diretto ed immediato per il d&inatario

CRITICITA’ POTE

NZIALI

MISURE PREVISTE

- ABUSO DELL’ADOZIONE
PROVVEDIMENTI AVENTI AD OGGETTO
CONDIZIONI DI ACCESSO A SERVIZI

DI AGEVOLARE

PARTICOLARI SOGGETTI (AD. ES.

INSERIMENTO IN CIMA AD UNA LISTA

PUBBLICI AL FINE

DI ATTESA);

DI

- ASSENTEO INCOMPLETA VERIFICA DEI
REQUISITIDI AMMISSIONE Al BENEFICI

O SERVIZICOMUNALI,
- ABUSO DEL

RILASCIO

DI

- PREDETERMINAZIONE DEI REQUISITI

SOGGETTIVI ED OGGETTIVI PER IL
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO
AMPLIATIVO,;

APPLICAZIONE DEL CRITERIO
TEMPORALE PER LA FISSAZIONE
DELL’ORDINE DI PRIORITA’ DI
EVASIONE DELLE RELATIVE PRATICHE
EDISTANZE;

INTENSIFICAZIONE DELLE VERIFICHEE
DElI CONTROLLI A CAMPIONE SULLE
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AUTORIZZAZIONI IN AMBITI IN CUI IL
PUBBLICO UFFICIALE HA FUNZIONI
ESCLUSIVE O PREMINENTI DI
CONTROLLO AL FINE DI AGEVOLARE
DETERMINATI SOGGETTI (AD ES.
CONTROLLI FINALIZZATI
ALL’ACCERTAMENTO DEL POSSESS(
DEIREQUISITIPERAPERTURAESERCIZI

- PUNTUALE

COMMERCIALI).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI

CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

RESEDALL'UTENZA;

MOTIVAZIONE DEI

AMPLIATIVI
E/O NEL

PROVVEDIMENTI
DISCREZIONALI
QUOMODO.

NELL'AN

GRADO DI RISCHIO

VALORE MEDIO DELLA

POCO PROBABILE (2,3)

VALORE MEDIO DELLIMPATTO | PONDERAZIONE DEL RISCHIO
TRASCURABILE (3,45)

MARGINALE (1,5)

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE

TUTTI | SETTORI DELL’ENTE

AREA DI RISCHIO D - Area provvedimenti ampliativi

A TALE AREA DI RISCHIO:

della sfera giuridica dei destinatari con efféb

economico diretto ed immediato per il destinatao

CRITICITA” POTENZIALI

MISURE PREVISTE

- RICONOSCIMENTO INDEBITO DI
INDENNITA’ O BENEFICI ECONOMICI A
CITTADINI NON IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI LEGGE AL FINE Dl
AGEVOLARE DETERMINATI SOGGETT],

- USO DI FALSA DOCUMENTAZIONE PER
AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI
NELL’ACCESSOA FONDICOMUNITARI;

- RILASCIO DI PERMESSIDI COSTRUIRE
CON PAGAMENTO DI CONTRIBUTI
INFERIORI AL DOVUTO AL FINE DI
AGEVOLARE DETERMINATI SOGGETT],

— DISCREZIONALITA’ NELLA
DEFINIZIONE DEI CANONI O TARIFFE
PERL'USO DEI BENI COMUNALI;

- DISCREZIONALITA’
NELL’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI
Al QUALI DESTINARE BENEFICI
ECONOMICI, AGEVOLAZIONI o
ESENZIONIE NELLA DETERMINAZIONE
DELLE SOMME O VANTAGGI DA
ATTRIBUIRE

- PREDETERMINAZIONE DEI REQUISITI

AMPLIATIVO;
- APPLICAZIONE DEL CRITERIO
TEMPORALE PER LA FISSAZIONE

— INTENSIFICAZIONE DELLE VERIFICHE E

- PREDETERMINAZIONE DI CANONI E

- PREDETERMINAZIONE DI CRITERI PER

SOGGETTIVI ED OGGETTIVI PER IL
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO

DELL’'ORDINE DI PRIORITA’ DI
EVASIONE DELLE RELATIVE PRATICHE
EDISTANZE;

DElI CONTROLLI A CAMPIONE SULLE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
RESEDALL'UTENZA,

TARIFFE PER L'UTILIZZO DI BENI
COMUNALLI;

L’'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI CUI
DESTINARE BENEFICI ECONOMICI,
AGEVOLAZIONI O ESENZIONI E DEI
CRITERI PER LA DETERMINAZIONE
DELLE SOMME O DEI VANTAGGI DA
ATTRIBUIRE.

GRADO DI RISCHIO

VALORE MEDIO DELLA VALORE MEDIO DELL IMPATTO | PONDERAZIONE DEL RISCHIO
PROBABILE (3,15) MARGINALE (1,5) MEDIO-BASSO (4,75)
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UNITA’ ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETT E A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTI I SETTORI DELL’ENTE

AREA DI RISCHIO E — Processi afferenti la riscosione dei tributi e delle sanzioni

CRITICITA” POTENZIALI MISURE PREVISTE
— INSUFFICIENZA DI MECCANISMI - PREDETERMINAZIONE DI CRITERI
OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI A OGGETTIVI DI  ATTIVAZIONE ED
VERIFICARE | SOGGETTISOTTOPOSTIA EVASIONEDELLE RELATIVE PRATICHE;
CONTROLLOE RISCOSSIONEAL FINE DI - VERIFICA DEL RISPETTODELLE NORME
AGEVOLARE DETERMINATI SOGGETT], DI LEGGE IN ORDINE
- DISCREZIONALITA’ RIGUARDO ALL’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI,
ALL’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI, — PUNTUALI MOTIVAZIONI DELLE
- DISCREZIONALITA’ NELLA RAGIONI CHE ABBIANO DETERMINATO
DETERMINAZIONE DELLA  MISURA LA REVOCA O LA CANCELLAZIONE
DELLA SANZIONE; DELLA SANZIONE.
— INGIUSTIFICATA REVOCA @)
CANCELLAZIONE DELLA SANZIONE.

GRADO DI RISCHIO
VALORE MEDIO DELLA | VALORE MEDIO DELL’'IMPATTO | PONDERAZIONE DEL RISCHIO
PROBABILE (3) MARGINALE (1.5) MEDIO-BASSO (4.5)

UNITA’ ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETT E A TALE AREA DI RISCHIO:
TUTTI | SETTORI DELL’ENTE

AREA DI RISCHIO F — Processi afferenti la gestioe degli strumenti urbanistici e I'adozione di
varianti al PIANO REGOLATORE GENERALE

CRITICITA’ POTENZIALI MISURE PREVISTE

- ECCESSIVA DISCREZIONALITA’ IN - PREVENTIVA VERIFICA DELLA
ORDINE ALLA INDIVIDUAZIONE DELLE PROPRIETA'DELLE AREE INTERESSATE
AREE INSERITE NELLE ZONE DAL PROCEDIMENTO E DELLA LORO
EDIFICABILI, AL FINE DI FAVORIRE EVENTUALE RICONDUCIBILITA’ A
SOGGETTIDETERMINATI, INTERESSI PERSONALI DEI SOGGETTI

- ECCESSIVA DISCREZIONALITA  NEL COINVOLTI, A VARIO TITOLO,NEL
RILASCIO DEI TITOLI ABILITATIVI E PROCEDIMENTODI ADOZIONE
NELL’'EVASIONE  DELLE  RELATIVE - PUNTUALE MOTIVAZIONE DEI
PRATICHE, AL FINE DI FAVORIRE PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
SOGGETTIDETERMINATI; ADOTTATI;

- DISCREZIONALITA® NEI'  CONTENUTI - PREDISPOSIZIONE DI MODELLI
DELLE CONVENZIONI DI STANDARD PER LE CONVENZIONI DI
LOTTIZZAZIONE E NELLA VERIFICA LOTTIZZAZIONE E PUNTUALE
DELL'ESATTO ADEMPIMENTO DELLE MOTIVAZIONE  DELL’ADOZIONE DI
CONDIZIONI PATTUITE. EVENTUALI MODIFICHE, CON

INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
SULL’ESATTO ADEMPIMENTO DELLE
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CONDIZIONI CONTRATTUALI;

— INTENSIFICAZIONE DEI CONTROLLI
SULLA CONFORMITA’ DELLE OPEREAI
TITOLI ABILITATIVI.

GRADO DI RISCHIO
VALORE MEDIO DELLA VALORE MEDIO DELL'IMPATTO PONDERAZIONE DEL RISCHIO
PROBABILE (3,5) MARGINALE (1,75) MEDIO-BASSO (6,12)

UNITA ORGANIZZATIVE LE CUI ATTIVITA SONO SOGGETTE A TALE AREA DI RISCHIO:
SETTORE OO.PP., URBANISTICA, AMBIENTE, APPALTI.

4. MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.
A) TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmgrgala prevenzione della corruzione e per béfza

e l'efficacia dell’'azione amministrativa. A talinii il P.T.T.I. costituisce di norma una sezionel &.T.P.C.,
rispetto al quale deve sempre essere garampiportunamente il coordinamento e la coerenza fra
rispettivi contenuti.

In un’ottica di razionalizzazione e semplificazipeein attuazione del citato PNA 2016, il presdpi@no ha
proceduto ad integrare in un medesimo documentib Biano di prevenzione della corruzione (PTPQ dh
Piano della Trasparenza e Integrita (PTTI).

B) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

II Codice di comportamento costituisce un’efficaésura di prevenzione della corruzione, in quanto s
propone di orientare I'operato dei dipendenti piddldh senso eticamente corretto e in funzione atiagzia
della legalita, anche attraverso specifiche paigzioni relative all’assolvimento degli obMiigdi
trasparenza e delle misure previste nel P.T.P.C.

L'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, ha wysto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubblicimeministrazioni” per assicurare:la qualita dsrvizi; la
prevenzione dei fenomeni di corruzione; il pego dei doveri costituzionali di diligenzdealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla curdl'idéeresse pubblico.

I 16 aprile 2013 & stato emanato il D.mMR62/2013 recante il suddetto Codice dngortamento.

I comma 3 dell'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/200dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento “con proceduegerta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendertievalutazione.

L'Ente ha adottato, con deliberazione di G.C. n.d&l 28.01.2014, il codice di comportamento.
Contestualmente alla sottoscrizione del contrattawro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico, sara cura del competente resporesabilconsegnare e far sottoscrivere ai nuovi agson
rapporti comunque denominati, copia del codice.

C) ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

L'art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 mdrodotto l'art. 6 bis nella L. n. 241A® rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stidrce che “ll responsabile del procedimergoi titolari
degli uffici competenti ad adottare i parelé, valutazioni tecniche, gli atti endoprocedntali e |l
provvedimento finale devono astenersi in cdsoconflitto di interessi, segnalando ogniuakione di
conflitto, anche potenziale.”.

La norma contiene due prescrizioni:
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e ¢ stabilito un obbligo di astensione pérrésponsabile del procedimento, il titolaedl'dfficio

competente ad adottare il provvedimento finatk i titolari degli uffici competenti ad atthre atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto dieresse anche solo potenziale;

» & previsto un dovere di segnalazione accadei medesimi soggetti. La norma persegoa finalita
di prevenzione che si realizza mediante dlasione dalla partecipazione alla decisionea (gssa
endoprocedimentale o meno) del titolare dedliesse, che potrebbe porsi in conflitto domeresse
perseguito mediante l'esercizio della funzien® con linteresse di cui sono portatori diéstinatario
del provvedimento, gli altri interessati e woninteressati.

La norma va letta in maniera coordinata dandisposizione inserita nel Codice di conpmento
(D.P.R. n. 62/2013). L’'art. 6 di questo agor infatti prevede che *“Il dipendente siieast dal
partecipare all'adozione di decisioni o atlvith che possano coinvolgere interessi proprivero di
suoi parenti affini entro il secondo gradigl coniuge o di conviventi oppure di persamn le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, evoy di soggetti od organizzazioni con cuili eg |l

coniuge abbia causa pendente o grave iniigdz rapporti di credito o debito significati ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutoogyatore, procuratore o agente, ovvero di, éssociazioni
anche non riconosciute, comitati, societa abimenti di cui egli sia amministratore gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in odfioa caso in cui esistano gravi ragioni cbnvenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dellbidfidi appartenenza.”.

Tale disposizione contiene una tipizzaziondledeelazioni personali o professionali sintditiae del
possibile conflitto di interesse. Essa comdieanche una clausola di carattere generalgferimento a
tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravagioni di convenienza”. La violazione sostiale della
norma, che si realizza con il compimentoudi atto illegittimo, da luogo a responsaaildisciplinare
del dipendente suscettibile di essere santaor@on lirrogazione di sanzioni all’'esito deklativo
procedimento, oltre a poter costituire fondeillegittimita del procedimento e del prodmmento
conclusivo dello stesso, quale sintomo di secedi potere sotto il profilo dello sviartendella
funzione tipica dell’azione amministrativa.

Direttiva:

La segnalazione del conflitto deve esserdribzdita al Responsabile di Settore, il quadsaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza conflitto di interesse idoneo a ledereparzialita
dell’agire amministrativo.

Il Responsabile di Settore , destinatario dedlegnalazione, deve valutare espressamentetuzisne
sottoposta alla sua attenzione e deve risggendper iscritto al dipendente medesimo safidolo
dall'incarico oppure motivando espressamente rdgioni che consentono comunque I'espletamento
dell'attivita da parte di quel dipendente. IMaso in cui sia nhecessario sollevare iedgente
dall'incarico esso dovra essere affidato dadsponsabile di Settore ad altro dipendente ovyveén
carenza di dipendenti professionalmente idorlkeiResponsabile di Settore dovra avocare a ogéi
compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Responsabili¢ Settore a valutare le iniziative da assemeara il
Responsabile per la prevenzione della corruzione

D) SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO. ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI

Il cumulo di incarichi conferiti dallAmministi@one ad un unico soggetto (Responsabile oduario)

puo comportare il rischio di un’eccessiva conceaitrze di potere su un unico centro decisionalepsitanza
questa che puo aumentare il rischio che I'attigitdministrativa possa essere indirizzata versogifiiviati 0

impropri determinati dalla volonta del dipendentedasimo.

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali,altra parte, puo dar luogo a situazioni di cordlit interesse
che possono, dal canto loro, compromettere il barmamento dell’azione amministrativa, ponendosesilt
come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per queste ragioni la L. n. 190/2012 ha modifiGatohe il regime dello svolgimento degli incarichi jpiarte
dei dipendenti pubblici di cui all’art. 53 del D.&gn. 165/2001, prevedendo in particolare che:
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e degli appositi regolamenti (adottati su proposthMimistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della 1460
del 1988) debbono individuare, secondo criterieddhziati in rapporto alle diverse qualificheuelr
professionali, gli incarichi vietati ai dipenderdelle amministrazioni pubbliche di cui alltad,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001; analoga prenesi® contenuta nel comma 3 del citato decreto per
il personale della magistratura e per gli avvioegirocuratori dello Stato;

* le amministrazioni debbono adottare dei critgeinerali per disciplinare i criteri di confegnto
ed i criteri di autorizzazione degli incarichi esdistituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, delys. n.
165/2001, come madificato dalla L. n. 190/2012vpde che “In ogni caso, il conferimento
operato direttamente  dall'amministrazionenonché l'autorizzazione all'esercizio di imncar
che provengano da amministrazione pubblica divda quella di appartenenza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgono attivita d'impres@ommerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti  secondo criteri oggettivi e predeteatij che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di inconhdaé, sia di diritto che di fatto, nell'interesgel
buon andamento della pubblica amministrazionetwazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino l'esercizio impaeziéélle funzioni attribuite al dipendente”;

e in sede di autorizzazione allo svolgimento di iiwarextra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall'art. 53, comma 7, del D.Lgs. n 165/2001, lengimstrazioni debbono valutare tutti i profili di
conflitto di interesse, anche quelli potenzidfistruttoria circa il rilascio dell’autorizzéane va
condotta in maniera molto accurata, tenendo presere talvolta lo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali  costituisce per il dipendente usportunita, in special modo se dirigente, di
arricchimento professionale utile a determinar@ ywositiva ricaduta nell’attivita istituzionale
ordinaria; ne consegue che, al di Ia della forowidi una black list di attivita precluse la pbaga
di svolgere incarichi va attentamente valutatahario ragione dei criteri di crescita professionale
culturale e scientifica nonché di valorizzazione utli'opportunita personale che potrebbe avere
ricadute positive sullo svolgimento delle funzi@tituzionali ordinarie da parte del dipendente;

» il dipendente é tenuto a comunicare formalmentanathinistrazione anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti (comma 12); in questi casi, lI'amminist@ze - pur non essendo necessario
il rilascio di una formale autorizzazione - deventmque valutare, nei termini previsti dall’apposito
regolamento I'eventuale sussistenza di situaziomodflitto di interesse anche potenziale e, se del
caso, comunicare al dipendente il diniego allolgmento dell’incarico; gli incarichi a titolo
gratuito da comunicare allamministrazione sosolo quelli che il dipendente € chiamato a
svolgere in considerazione della professionalit lohcaratterizza all'interno del’amministraziodie
appartenenza; continua comungue a rimanere estedmegime delle autorizzazioni e comunicazioni
I'espletamento degli incarichi espressamente meatimelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6
dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001, per i quidegislatore ha compiuto a priori una valutazodi
non incompatibilita; essi, pertanto, non debborseesautorizzati né comunicati al’amministrazione;

* il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeito gli incarichi si estende anche agli indaric
gratuiti, con le precisazioni sopra indicate; s@mguanto previsto dal comma 12 del predetto art.
53, gli incarichi autorizzati e quelli conferitinehe a titolo gratuito, dalle pubbliche amminizitoai
debbono essere comunicati al D.F.P. in via teleraaéntro 15 giorni (anagrafe delle prestazioni);

» e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di @sgabilita erariale per il caso di omesso versame
del compenso da parte del dipendente pubblnctehito percettore, con espressa indicaziona dell
competenza giurisdizionale della Corte dei conti.

In ottemperanza a quanto sopra, I'Ente verifi@@ompatibilitd e la rispondenza del propregBlamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi confarmativa di riferimento, apprestando ove nec@ssiasuo

adeguamento alle sopravvenute disposizioni legisl&/o aggiornando il Regolamento sugli incarigbtati

e sull’autorizzazione ed il conferimento ai progipendenti degli incarichi extra-istituzionali.

E) INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI

INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE IN CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA
O INCARICHI PRECEDENTI (PANTOUFLAGE — REVOLVING DOOR$
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Il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, recante “DisposiZzionmateria di inconferibilita e incompatibilitd chcarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dii rivati in controllo pubblico, a norma dell'antilo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 18@Hisciplinato:
» delle particolari ipotesi di inconferibilita dacarichi dirigenziali o assimilati in relazioa#attivita
svolta dall'interessato in precedenza,
« delle situazioni di incompatibilita specifiche peitolari di incarichi dirigenziali e assimilati;
« delle ipotesi di inconferibilitd di incarichi dirpziali o assimilati per i soggetti che siano istat
destinatari di sentenze di condanna per delittiroda pubblica amministrazione.

L’obiettivo del complesso intervento normativo &dun ottica di prevenzione. Infatti, la legge Vedutato ex
ante e in via generale che:

« lo svolgimento di certe attivitd/funzioni pudyewolare la precostituzione di situazioni favaoie
per essere successivamente destinatari di ihcadicgenziali e assimilati e, quindi, pud
comportare il rischio di un accordo corruttivo penseguire il vantaggio in maniera illecita;

< il contemporaneo svolgimento di alcune attiviteretjola inquina I'azione imparziale della pubblica
amministrazione costituendo un humus favorevol#iedti scambi di favori;

e in caso di condanna penale, anche se ancora nimitidaf la pericolosita del soggetto consiglia in
via precauzionale di evitare I'affidamento di irichr dirigenziali che comportano responsabilita su
aree a rischio di corruzione.

In particolare, i Capi lll e IV del decreto regotate ipotesi di inconferibilita degli incarichi idontemplati in
riferimento a due diverse situazioni:
e incarichi a soggetti provenienti da enti di diritpyivato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;
« incarichi a soggetti che sono stati componentirgani di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'atZ del medesimo
D.Lgs. n. 39/2013. A carico dei componenti di oigelme abbiano conferito incarichi dichiarati nudibno
applicate le specifiche sanzioni previste dall'a8.

La situazione di inconferibilita non pud essereasanPer il caso in cui le cause di inconferihilgabbene
esistenti ab origine, non fossero note allammria@bne e si appalesassero nel corso del rappibrto,
Responsabile per la Prevenzione della Corruzioteneto ad effettuare la contestazione all'interessid
quale, previo contraddittorio, deve essere rimaksdkincarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilitd pud essere rimossa mediantancia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la k@@ considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situezidi incompatibilita, il Responsabile per la Preaiene
della Corruzione deve effettuare una contestazailiateressato e la causa deve essere rimossa &Bbtr
giorni; in caso contrario, la legge prevede la decaa dall'incarico e la risoluzione del contradidavoro
autonomo o subordinato (art. 19 del D.Lgs. n. 3280

In attuazione di quanto sopra, i Responsabili didBe, prima del conferimento di ogni ulteriore mao
incarico, presentano al Responsabile per la Prememziella Corruzione apposita dichiarazione, eas®nsi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, coguale attestano, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs39i2013,
l'insussistenza delle cause di inconferibilita éndiompatibilita di cui al richiamato D.Lgs. n. 2913 e s.m.i.
Tale dichiarazione & condizione necessaria pegulazione di efficacia dell'incarico. |l Respongaldel
Servizio Personale cura l'acquisizione annualesdritocertificazioni ed effettua i relativi contrali cui al
D.P.R. n. 445/2000.

Nel corso dell'incarico, inoltre, l'interessato g@Bta annualmente al Responsabile per la Prevengielta
Corruzione apposita dichiarazione, resa ai serggi det. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con lalguattesta,
ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, lissistenza delle cause di incompatibilita di cuiiehiamato
D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Il Responsabile del Ba@vPersonale cura l'acquisizione annuale delle
autocertificazioni ed effettua i relativi contradli cui al D.P.R. n. 445/2000.
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Le dichiarazioni di cui sopra sono altresi publiiceempestivamente nel sito istituzionale dell&nnella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottaeez di | livello “Personale”, sotto-sezione diliNello
“Dirigenti”.

Ferma restando ogni ulteriore responsabilita, daidrazione mendace, accertata dalla stessa anmaunnise,
nel rispetto del diritto di difesa e del contratitio dell'interessato, comporta la inconferibiliidqualsivoglia
incarico di cui al predetto D.Lgs. n. 39/2013 pemeriodo di 5 anni.

F) ATTIVITA SUCCESSIVA  ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORY)

La L. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma’aelbito dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 volto a
contenere il rischio di situazioni di corruzionennesse all'impiego del dipendente successivo aksazione
del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dallarma e che, durante il periodo di servizio, il efidente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavieeatvantaggiose e cosi sfruttare a proprio fineslea
posizione e il suo potere all'interno dellammimnéstione per ottenere un lavoro per Iui attraenmsso
limpresa o il soggetto privato con cui entra imtaito. La norma prevede, quindi, una limitazioredad
libertd negoziale del dipendente per un determiqenodo successivo alla cessazione del rapponto pe
eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.
La disposizione stabilisce che “I dipendenti cheglhultimi tre anni di servizio, hanno esercitgioteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubblic@ministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessaziwlerapporto di pubblico impiego, attivita lavorati o
professionale presso i soggetti privati destinatalell'attivita della pubblica amministrazionevola
attraverso 1 medesimi poteri. | contratti concligli incarichi conferiti in violazione di quanfwevisto dal
presente comma sono nulli ed e fatto divieto agstigprivati che li hanno conclusi o conferiti@intrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successid &nni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi fiféaitt. 53, comma 16 ter).
L’ambito della norma deve intendersi riferito a gdpendenti che, nel corso degli ultimi tre annsdrvizio,
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negozjar conto del’lEnte con riferimento allo svolgime di
attivita presso i soggetti privati che sono statstthatari di provvedimenti, contratti o accorddipendenti
interessati, pertanto, sono coloro che, per ilawla posizione ricoperti nel’lamministrazionenha avuto il
potere di incidere in maniera determinante sullaisigne oggetto dell’atto e, quindi, coloro che man
esercitato la potesta o il potere negoziale comarigo allo specifico procedimento o procedura (Besabili
di Settore e Responsabili del Procedimento nei pesiisti dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs. n
163/2006).
La norma prevede delle sanzioni per il caso diazimne del divieto, che consistono in sanzioni'ad e
sanzioni sui soggetti:
e sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusigli incarichi conferiti in violazione del diviztsono
nulli;
e sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che haopacluso contratti o conferito incarichi in viiane
del divieto non possono contrattare con I'Enterdivpnienza dell'ex dipendente per i successivi tre
anni ed hanno l'obbligo di restituire eventuali gmnsi eventualmente percepiti ed accertati in
esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertant®, sanzione opera come requisito soggettivo legale
per la partecipazione a procedure di affidamemwto la conseguente illegittimita dell’affidamento
stesso per il caso di violazione.

A tali fini, nei contratti di assunzione di nuoverponale, deve essere inserita una espressa eausl
prevede il divieto, per il dipendente, di prestativita lavorativa (a titolo di lavoro subordinabodi lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessaziodel rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi d@pporto decisionale del dipendente medesimo.

Inoltre, a cura dei Responsabili di Settore e desgensabili di Procedimento, nei bandi di gara g rati
prodromici  agli affidamenti, anche mediante dwa negoziata, deve essere inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso comtdattavoro subordinato o autonomo e comunque di no
aver attribuito incarichi, per il triennio successalla cessazione del rapporto di lavoro, ad eemtienti che
abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negozpr conto dell’lEnte nei loro confronti, da attestaa cura
dell'offerente mediante dichiarazione sostitutiesa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.200H. |
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Responsabili di Settore, i Responsabili di Proceditm e i componenti delle Commissioni di Gara donm
disporre l'esclusione dalle procedure di affidarmengi confronti dei soggetti per i quali sia emelsa
situazione di cui al punto precedente; dovrannoeagi giudizio per ottenere il risarcimento del damei
confronti degli ex dipendenti per i quali sia enaels violazione dei divieti contenuti nell’art. 5&mma 16
ter, del D. Lgs. n. 165/2001; dovranno, nelle pdure di scelta del contraente per l'affidamentdéadori,
forniture e servizi prevedere I'obbligo di autodezazione, da parte delle ditte interessate, diréatto di non
avere stipulato rapporti di collaborazione / lavdipendente con i soggetti individuati con la pae norma.

G) TUTELA DEL SOGGETTO CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTL EBLOWING)

L'art. 1, comma 51, della L. n. 190/2012 ha intrtidoun nuovo articolo nellambito del D.Lgs. n.
165/2001, Tlart. 54 bis, rubricato Ttitela del dipendente pubblico che segnaleecitl’, il c.d.
whistleblower. Si tratta di una disciplina che aduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire 'emersionéattispecie di illecito.

Ai sensi del citato art. 54 bis, il pubblidmendenteche denuncia all'autorita giudiziaria o alla Catéé conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchiomndotte illecite di cui si a venuta conoscenzan
ragione del rapporto di lavoro, non pud essemmzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effettille condizioni di lavoro per motivi collegatirdttamente

o indirettamente alla denuncia. La tutela del difgarie che segnala illeciti incontra, ovviamentéijniite
rappresentato dai casi in cui la denuncia o la &legione integri i reati di calunnia o di diffameze (con i
connessi profili risarcitori). Nell'ambito del predimentodisciplinare, I'identita delsegnalantenon puo essere
rivelata, senza il suaonsenso,sempre che la contestazione dell'addebito discipinsia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alagnalazioneQualora lacontestazionesia fondata, in tutto o in
parte, sullasegnalazionelidentita pud essere rivelata ove la sua soepza sia assolutamente
indispensabile per laifesadell'incolpato.La denuncia é sottratta al diritto di accesso ptevilagli articoli
22 e seguendellal. n.241/1990e s.m.i. e dall'art. 10 del D.Lgs. 267/2000.

I Comune ritiene che per poter dare efficace ecoeia attuazione alle disposizioni del legislateralla ratio
sottesa alla normativa anti-corruzione, sia neces$stituzione di una procedura che consent@aaérso una
regolamentazione specifica, la gestione del pracésdcezione, analisi e trattamento delle segniala inviate o
trasmesse.

Il contrasto alla corruzione in termini preveniptio essere infatti affrontato sotto diversi aspetti

Tra questi le segnalazioni assumono grande rilevaBgse non solo consentono un’efficace repressioae
manifestano soprattutto un coinvolgimento eticamedrretto e un'impostazione culturale che cosiiteliessa
stessa il primo deterrente al fenomeno corruttivo.

Il responsabile della prevenzione, individuato guigstinatario delle segnalazioni all'interno detifanizzazione
del Comune, delinea il seguente modello di procedur

. le segnalazioni per essere ricevibili devono esdettagliate e non generiche ne anonime;

. come possibile e ulteriore canale di comunicazigiizzabile per la trasmissione della segnalazjqe
essere utilizzato anche quello dei superiori géiara cui il dipendente si e rivolto in prima ista,;

. e tutelato e garantito, in maniera assoluta,l’amand per il segnalatore;

I Comune coglie I'occasione dell’adozione del e Piano per ricordare a tutti i dipendenti dataratori il
diritto/dovere, di denunciare o riferire, in budede e sulla base di ragionevoli motivazioni , az@'o omissioni
illecite o irregolarita, di cui si e a conoscenediaattivita della pubblica amministrazione.

H) FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UFFICI

In ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 35d®| D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. bmuma 36,
della L. n. 190/2012, coloro che siano stati comddin anche con sentenza non passata in giudicato (
inclusa I'eventuale sentenza di patteggiamenta)j peati previsti nel capo | del titolo 1l deibfo secondo
del codice penale (delitti dei pubblici uffit contro la pubblica amministrazione):

a) non possono fare parte, anche con compiti diesega, di commissioni per I'accesso o la selezian
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fumitiettive, agli uffici preposti alla gestione deltisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ®rniture, nonché alla concessione o0
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all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussadisili finanziari o attribuzioni di vantaggi ecanizi a soggetti
pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni pac#dta del contraente per I'affidamento di laviminiture e
servizi, per la concessione o l'erogazione diveozioni, contributi, sussidi, ausili finanziaripnché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere.

Come precisato dal P.N.A,, la situazione impeditiviene meno ove venga pronunciata, con rifertmel
medesimo reato, sentenza di assoluzione anchegdiinitida.

In relazione alla formazione delle commissionalla homina dei segretari, la violazione deligpdsizioni
sopraindicate sitraduce nellillegittimita gebvvedimenti conclusivi del relativo procedimant

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgterminato, e tenuto a comunicare — non appenéne a
conoscenza — al Responsabile della prevenzioressdire stato sottoposto a procedimento di prevemziovero
a procedimento penale per reati di previsti nebdagel titolo 11 del libro secondo del codice p&na

I) ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISC HIO DI CORRUZIONE

Il P.N.A. definisce la rotazione del personale dtidai Settori a piu elevato rischio di corruziamea misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevemeo della corruzione, in quanto l'alternanza tra pi
professionisti nell’assunzione delle decisioni dlangestione delle procedure riduce il rischio e ghossano
crearsi relazioni particolari tra amministraziord utenti, con il conseguente consolidarsiitliazioni di
privilegio e I'aspettativa a risposte illegali ingmtate a collusione. A tal fine, ciascun Ente dadettare, previa
informativa sindacale, dei criteri oggettivi gerleqger attuare la rotazione del personale dirigalezie del
personale che svolge funzioni dirigenziali o alwezioni di responsabilitd (ivi compresi i Respdniadel
procedimento).

Come precisato dall'Intesa raggiunta in Conferebirdficata nella seduta del 24/07/2013, in ogni ¢dso
rotazione puo avvenire solo al termine dell'incar@onferito, la cui durata deve comungue essertepata.

Tanto nel P.N.A., quanto nella Conferenza Unificsité dato atto che l'attuazione della misura deitazione
degli incarichi — seppure auspicata - debbam@veein modo da tener conto delle specificita gssfonali in
riferimento alle funzioni dellAmministrazione e imodo da salvaguardare la continuita della gestione
amministrativa.

L’importanza di tale misura & sta confermata anmai& Determinazione dellANAC n. 12 del 28 ottol2@15,
quale aggiornamento del PNA 2015 e, da ultimoRiNA 2016, approvato dallANAC con deliberazione881
del 3 agosto 2016.

Tanto premesso, nel caso di specie, trattandosdrdiune in sottodotazione organica, I'attuazionéadmisura
della rotazione del personale con funzioni di resadilitd potrebbe causare inefficienza e ineffecac
dell’'azione amministrativa, tale da precluderelsuai casi la possibilita di erogare in manieranodie i servizi

ai cittadini.

Per tale ragione non risulta applicabile detta maisarganizzativa, riservandosi I'eventuale intrddue della
stessa all'esito di un eventuale processo di ritilgazione della struttura amministrativa dell’'Ente

In merito all’'associazionismo obbligatorio dellefioni fondamentali comunali, di cui all’art. 14grami 27

e 28 del D.L. n. 78/2010, si rileva che nel genn&0l4 é stata istituita I'Unione di Comuni
Valmarecchia e che [l'attivazione delle funzioni fmite dal Comune alla medesima Unione é in via di
completamento.

Ciascun Responsabile di Settore provvedera almemmnalmente ed ove non comprometta il buon
funzionamento dell’Ente, alla rotazione dei respdnils del procedimento, cosi come confermato ancble
P.N.A., dissipando ogni tipo di “perplessita”. Gitti nell’allegato 1 paragrafo B.5 si legge cheel“caso di
impossibilita di applicare la misura di rotazionegper il personale dirigenziale a causa di motivaditéri
organizzativi, 'amministrazione pubblica applica misura al personale non dirigenziale , con rigd@ainnanzi
tutto ai responsabili di procedimento”.

Inoltre per quanto riguarda l'informativa sindacdkla misura della prevenzione della rotazioney prevista
dalla L. n. 190/2012, occorre precisagesottratta, per legge, alle relazioni sindacaliddozione dei criteri per

la rotazione. L'individuazione delle aree a rischianel piano della prevenzione della corruzione e giano di
rotazione in base ai profili professionali non pu@ssere oggetto di alcuna relazione sindacale in quia € un
obbligo di legge. Tuttavia, I'informazione sindacat avviene nelle ipotesi dell’'art. 5, comma 2, del.Dgs
n.165/01 che stabilisce chtNell'ambito delle legqgi e degli atti organizzatdli cui all'articolo 2, comma 1, le
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determinazioni per l'organizzazione degli ufficleemisure inerenti alla gestione dei rapporti divtao sono
assunte in via esclusiva dagli organi preposti @&stione con la capacita e i poteri del privatdate di lavoro,
fatti salvi la sola informazione ai sindacati per dleterminazioni relative all’organizzazione dagifici ovvero,
limitatamente alle misure riguardanti i rapporti ¢hvoro, I'esame congiunto, ove previsti nei cottirdi cui
all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poiatdirigenziali le misure inerenti la gestione delle
risorse_umane nel rispetto del principio di pari pertunita, nonché la direzione, |'organizzazione Idavoro
nell'ambito degli uffici.”.

Non solo, I'art 40, 1 comma, del D. Lgs. n.165/2@@dvede chel‘a contrattazione collettiva determina i diritti
e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporth lavoro, nonché le materie relative alle relagi@ndacali.
Sono, in particolare, escluse dalla contrattazia@dlettiva le materie attinenti all'organizzaziowegli uffici,
quelle oggetto di partecipazione sindacale ai seledliarticolo 9, quelle afferenti alle prerogatiwtrigenziali ai
sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la mateatel conferimento e della revoca degli incarichigenziali,
nonché quelle di cui all'articolo 2, comma 1, ledte), della legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelkderie relative
alle sanzioni disciplinari, alla valutazione dellprestazioni ai fini della corresponsione del trattanto
accessorio, della mobilita e delle progressioni mammiche, la contrattazione collettiva € consentitagli
esclusivi limiti previsti dalle norme di leggeDi conseguenza fa previa informativa sindacale”, come
indicata dalla Conferenza Unificata, contrasta conl'art 40 , indicato gia sopra, che esclude dalla
contrattazione “la materia del conferimento e della revoca deglcarichi dirigenziali”.

Difatti la Conferenza Unificata non ha alcun potdr@revedere forme di consultazione sindacali @e gquelle
gia previste e disciplinate dal Legislatore.

Nel caso concreto la determinazione per I'orgeadione degli uffici € oggetto di informazioné sandacati
che pud essere preventiva o successiva, come tabadali provvedimento del giudice del lavoro di Saltaria
Capua Vetere del 30/12/2013.

L) FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione riveste un’importanza cruciale nelitdto della prevenzione della corruzione. Infatina
formazione adeguata consente di raggiungere i s¢igulgettivi:

- I'attivita amministrativae svolta da soggetti consapevoli: d&crezionalitaé esercitata sulla base di
valutazioni fondate sulla conoscenzae le decigond assunte “con cognizione di causa”; ciomporta la
riduzione del rischio che [l'azione illeci sia compiuta inconsapevolmente;

- la conoscenzae la condivisione degli strumentidi prevenzione (politiche, programmimisure) da parte
dei diversi soggetti che a vario titolo operanellambito del processdi prevenzione;

- la creazione di una basenogeneaminima di conoscenzache rappresentd’indispensabile presupposto
per programmare la rotazione del personale;

- la creazione della competenza specifica necegsarid dipendente per svolgere la nuduazione da
esercitare a seguito della rotazione;

- la creazione dicompetenzaspecifica per losvolgimento dell’attivitanelle aree a piu elevatischio di
corruzione;

- 'occasione di un confronto tra esperienze diversgrassemministrativedistinte da ufficioad ufficio,
reso possibile dalla compresenza di personale rfimé@ione” proveniente da esperienze professionali e
culturali diversificate; cio rappresenta un’oppaite significativa per coordinare eminogeneizzarall'interno
dell’ente le modalitd di conduzione dei processipiate degli uffici, garantendo la costruzione @uéne
praticheamministrative”a prova dimpugnazionee con sensibile riduzione del rischio di corruzione

- la diffusione degli orientamentpiurisprudenziali sui vari aspetti dell’esercizio della funzione
amministrativa, indispensabili per orientare il g@so degli uffici, orientamenti spesso non conatsaai
dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta dispiite di tempo da dedicar@l'approfondimento;

- evitarel'insorgere di prassi contrarie alla correttaerpretazionedella norma di volta in voltapplicabile;

- la diffusione di valori etici, mediantéinsegnamento di principi di comportamento eticamentee
giuridicamente adeguati.

La strategia formativa si sviluppa su diversi liveperativi.
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I° livello: in considerazione del delicato compiaffidato al responsabile della prevenzione delleruzione,
'amministrazione assicura allo stesso un adegeatostante sostegno per la partecipazione a qusiagizzati,
seminari, convegni e incontri di confronto con figstituzionali analoghe presenti in altri Enti.

Il ° livello: il responsabile della prevenzione ldetorruzione cura la massima divulgazione delgesPiano; lo
stesso responsabile progetta, in collaboraziond tefierenti” un intervento di tipo formativo rivim alla totalita
del personale e diretto a portare a conoscenzdedénatari:

> la portata applicativa della L. n.190/2012, e thcetto di corruzione in essa contenuto;
> la procedura da seguire per le segnalazioni di coramenti connessi al fenomeno corruttivo;
> le sanzioni previste per chi commette l'illecitger colui che omette la segnalazione al respolesdbila

prevenzione.

Il ° livello: sono progettati specifici approfomdenti e attivita didattiche per il personale, chia aata di
conclusione delle operazioni di mappatura, risalfdetto alle funzioni/processi amministrativi cotattore di
rischio piu elevato. Nell’ambito di tale livello gicolare attenzione e dedicata allo studio delcetto di buona
amministrazione, partendo dall’analisi della norn@tprocedimentale di competenza, per poi prosegcan
incontri diretti a chiarire eventuali problematichperative, nonché ogni altra tematica ritenutaooijpma e utile
per prevenire e contrastare la corruzione.

In ogni caso il responsabile della prevenzioneadedirruzione puo individuare i dipendenti che seguio i corsi
organizzati in materia dalla Scuola Nazionale defiministrazione.

IVe livello: una formazione per i titolari di P.Ccpn I'obiettivo di fornire linee guida per la geste del rischio di
corruzione, di definire le responsabilita connealtze suddetta attivita di gestione e le proced@asehuire per la
segnalazione di episodi di corruzione riscontrati situazioni potenzialmente a rischio.

La partecipazione del personale selezionatoiaiop di formazione rappresentan’attivita obbligatoria.
M) IL SISTEMADEI CONTROLLI INTERNI

In materia di controllo al fine di prevenire quan$d discute, un ruolo importante & dato dal cofdrol
amministrativo e contabile, sia nella fase prewenthe successiva di formazione dei provvedimenti.

Come dispone l'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/201ituto in parola €& assicurato, nella fasevartiva della

formazione dell'atto, da ogni responsabile di sgoved € esercitato attraverso il rilascio dekpardi regolarita
tecnica attestante la regolaritd e la carret dell'azione amministrativa.

Il controllo contabile é effettuato dal respdrikadel servizio finanziario ed & esercitato arao il rilascio del

parere di regolarita contabile e del vistestdnte la copertura finanziaria.

Inoltre, 'Ente, sempre agli stessi fini, si é atot del regolamento per la disciplina del sistenmtagrato dei

controlli interni con deliberazione di C.C. n. BI®1.01.2013 . Si ritiene necessario implemeniaséstema

informatico al fine di adottare appositi automafiger il sorteggio degli atti.

N) MONITORAGGIO SUL RISPETTO DEI TERMINI PROCEDIMEN  TALI

Essendo ancora in attesa di dotarsi di utersg di controllo automatico e generalizzdtocontrollo dei
flussi procedimentali, in grado di monitoratempestivamente e con precisione il flussffdimativo di
ciascun provvedimento, € necessario assicueafeguate misure di verifica del’andamento dempi
procedimentali. Pertanto, in disparte l'interice sostitutivo di cui allarticolo 2, c. ®is, della L. n.
241/90, si prevede il seguente sistema dnito@ggio:

a) i responsabili di procedimento, relazionangemestralmente, al Responsabile di Settibreispetto dei
tempi procedimentali e di qualsiasi eventwalemalia accertata, con particolare riguardle attivita a
rischio corruzione, indicando, per ciascun pddcmento nel quale i termini non sono stappettati, le
motivazioni in fatto e indiritto di cui &kt. 3 della L. n. 241/1990, che giustificail ritardo;

b) i responsabili di Settore provvedono, sembstate, al monitoraggio periodico del rispetta tampi
procedimentali e, tempestivamente, all’eliminaziatadle anomalie. | risultati del monitoraggeo delle azioni
espletate sono consultabili nel sito web ugtdnale del Comune; il monitoraggio contieneseguenti
elementi di approfondimento e di verifica lilemdempimenti realizzati:

I) verifica degli eventuali illeciti connessil ritardo;

Il) attestazione dei controlli da parte d®esponsabili, volti a evitare ritardi;
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Ill) attestazione dellavvenuta applicazionel diestema delle eventuali sanzioni, semprerelazione al
mancato rispetto dei termini.

c) Conseguentemente i Responsabili, con péatie riguardo alle attivita a rischio di maione,
informano, tempestivamente e senza soluzionedaltinuita, il Responsabile della prevenziodella
corruzione, in merito al mancato rispetto dempi procedimentali, costituente fondamentalemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispadel piano di prevenzione della corruzioeedi qualsiasi
altra anomalia accertata costituente la manettizazione del presente piano, adottandazieni necessarie
per eliminarle oppure proponendo al Respotesatélla prevenzione della corruzione le azisopra citate
ove non rientrino nella competenza normatiesglusiva e tassativa dirigenziale.

O) PROTOCOLLO DI LEGALITA’

| protocolli di legalita costituiscono oggi utiiramenti pattizi per contrastare il fenomeno defiéltrazioni
mafiose nelle attivita economiche, anche nei tairdove il fenomeno non é particolarmente radicathucendo,
inoltre, possibili sacche di corruzione.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra i $gti coinvolti nella gestione dell’opera pubbligeormalmente la
Prefettura UTG , il Contraente Generale, la Stazimppaltante e gli operatori della filiera dell’ogp@ubblica).

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previstalth norme della legislazione antimafia, con fordaeontrollo
volontario, anche con riferimento ai subcontratti.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di censo, fin dal momento iniziale, consente a tuttggetti (privati
e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con rduali fenomeni di tentativi di infiltrazione criméle
organizzata.

L art. 1, c. 17, della L. n. 190/2012 recita: “k&zioni appaltanti possono prevedere negli avwesndi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto deltlausole contenute nei protocolli di legalita nei patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla.§ar

La determinazione N. 4/2012 dell’ AVCP chiarisceethmediante I'accettazione delle clausole sannie
protocolli di legalita al momento della presentaeiadella domanda di partecipazione e/o dell’ odfemfatti,
l'impresa concorrente accetta, in realta, regoke aafforzano comportamenti gia doverosi per coldre sono
ammessi a partecipare alla gara e che prevedonocado di violazione di tali doveri, sanzioni diratéere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comuneta teitprocedure concorsuali, della estromissiotie dara.”

I Comune di Novafeltria ha aderito al protocolidefalita sottoscritto dal Vicesindaco in datadB62013.

P) APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI SUGLI OBBLIGHI D | TRASMISSIONE DELLE
INFORMAZIONI ALL" AUTORITA’ PER LA VIGILANZA SUI CO NTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE DELIBERA N. 26 DEL 22 MAGGIO 20 13

Con la delibera in oggetto I' AVCP ha inteso defnile modalita di attuazione relative agli obbligti
pubblicazione e trasmissione dei dati relativiaitcatti, come previsto dall’ art. 1, c. 32, ddllan. 190/2012.
Per quanto concerne i contratti di importo superiar 40.000 eurogli obblighi si intendono assolti con
I'effettuazione delle comunicazioni telematiche lidditorie all’Osservatorio dei Contratti Pubbli@j sensi
dell’art. 7, c. 8, del Codice dei Contratti Pubblic

Per quanto concerne i contratti di importo infezi@ 40.000 euro, sussiste I' obbligo ad effettisaiesiti web
istituzionali la pubblicazione delle informaziomexificate in delibera.

E disponibile nella sezione “Amministrazione Traspae” la funzionalita per 'esportazione in formaiperto dei
dati gia trasmessi all’Osservatorio e pubblicatiséio web dell’Autorita.

Tale funzionalita consente ai soggetti che hanfettato le comunicazioni di riacquisire ed integradati gia
trasmessi in un formato idoneo ad agevolare I'agseinto degli obblighi di pubblicazione sui progiti web
istituzionali, obblighi che restano comunque aaadelle singole stazioni appaltanti.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anricAlitorita eseguira da un minimo di 2 a un masstnd tentativi
di accesso automatizzato agli indirizzi comunicatentativi saranno eseguiti nell’ arco delle 24 a distanza
non inferiore a 72 ore I uno dall’ altro.

L’ indisponibilita della risorsa a tutti i tentasli accesso sara equiparata ad omessa pubblicaziimguanto tale,
oggetto di segnalazione alla Corte dei Conti aisiseell’ art. 1 comma 32 della L. n. 190/2012, tr®lcon
provvedimento dell'Autorita, i soggetti ai ¢jua richiesto di fornire gli elementi sonot®posti alla
sanzione amministrativa pecuniaria fino a eu0822 se rifiutano od omettono, senza giustifianotivo, di
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fornire le informazioni o di esibire i docunterovvero alla sanzione amministrativa pectiaia fino a
euro 51.545 se forniscono informazioni od esii® documenti non veritieri come disposto dalt: ér c. 11,
del D. Lgs. n. 163/2006 richiamato dall’ art. 13¢, della L. n. 190/2012.

Gli obblighi di pubblicazione saranno attuati dgdeshdente addetto al Ced del Comune con la pulzidica di
tabelle riassuntive, rese liberamente scaricabiliri formato digitale standard aperto.

Q) POTERE SOSTITUTIVO

L' art. 2 della L. n. 241/1990, come modificataldatt. 1 del D.L. n. 5/2012, dispone che ove ungadimento
consegua obbligatoriamente ad un'istanza, owyebba essere iniziato d'ufficio, le pubbliche amstrazioni
hanno il dovere di concluderlo medianteaddzione di un provvedimento espresso. (Seiganu la
manifesta irricevibilita, inammissibilita, impradigilita o infondatezza della domanda, le pubidic
amministrazioni concludono il procedimento onc un provvedimento espresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione puo consisteren sintetico riferimento al punto di fattalodiritto ritenuto
risolutivo).

La mancata o tardiva emanazione del provvedimcostituisce elemento di valutazione dellafopeance
individuale, nonché di responsabilita disciplinaee amministrativo-contabile del dirigente e dah#ionario
inadempiente.

Decorso inutilmente il termine per la conaae del procedimento , il privato puo rivolgeakil soggetto
cui €& attribuito il potere sostitutivo in casoiderzia perché, entro un termine pari alla mdtauello
originariamente previsto, concluda il procedimeattraverso le strutture competenti o con la normdhan
commissario.

In attuazione della citata Legge, la Giunta Comenebn deliberazione n. 116/2013, ha individuat®egretario
Generale del Comune, quale soggetto titolare delrpsostitutivo nei confronti del Funzionario resgabile del
servizio che nei termini di legge non abbia conzliprocedimento per inerzia o ritardo dello stess

R) INFORMATIZZAZIONE
Gli atti ed i documenti relativi alle attivita, procedimenti, al monitoraggio dei tempi procedinaéintielle aree a
rischio devono essere, gradualmente, informatizabtine di permettere la tracciabilita dei relaprocessi.

S) LINEE GUIDA IN MATERIA DI AFFIDAMENTO DI CONTRAT TI PUBBLICI DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI

Le concessioni nonché gli appalti di servizi, feurgé e lavori dovranno essere gestiti, di normaegon&ndo le
linee guida metodologiche-operative, le massimealeiberazioni, i pareri, i Faq dell’Autorita di §flanza dei
Contratti Pubbilici, facilmente accessibili nel sitel’ ANAC, salvo adeguata motivazione.

In particolare, i Bandi ed i relativi contratti dewnno essere redatti secondo gli schemi tipo itidiled’ AVCP.

La scelta del criterio di aggiudicazione nonchépplécazione del criterio dell’'offerta economicamenpit
vantaggiosa dovranno avvenire nel rispetto defiediguida emanate dall’ANAC a cui sono state trasfée
funzioni dellAVCP.

Fin dal momento della redazione del bando di gaeoxo essere definiti e stabiliti, per ciascunecat di
valutazione prescelto, i criteri generali, i suliesi e relativi punteggi, con conseguente eschsidi spazi
discrezionali integrativi, di specificazione o diieolazione degli stessi in capo alla Commissidingara.

| bandi di gara devono tutti prevedere che costmicausa di esclusione il mancato rispetto deio€woth di
legalita sottoscritti dal Comune ed i contratti yigere che costituisce causa di recesso dalloostaskro
inosservanza.

Gli affidamenti a Cooperative sociali ai sensi @l 5 comma 1 della L. n. 381/1991 dovranno aweenel
rispetto delle Linee Guida emanate in materia ARICP.

La Commissione Giudicatrice nel caso di aggiudimazi con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa deve essere nominata nel rispetto gleNésioni di cui all'art. 84 del D. Lgs. n. 168/8 ss.mm.

In particolare, si ricorda che devono essere tigmete cause di incompatibilita ivi previste etdabsservare le
cause di astensione dei commissari di cui alBdric.p.c.

A garanzia della trasparenza e dell'imparzialitd'a@one amministrativa, la nomina dei commissarila
costituzione della commissione giudicatrice, quagticstessi sono chiamati all’esercizio di una dhz@nalita
tecnica valutativa, al fine di valutare il progetibigliore, devono avvenire dopo la scadenza daliter fissato per
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la presentazione delle offerte, al fine di impeditee i contenuti delle offerte possano essere zditi dai
presunti o ipotizzati gradimenti dei commissari.

Gli adempimenti concernenti la verifica dell'intégr dei plichi contenenti sia l'offerta, sia che tsatti di
documentazione amministrativa sia che si trattil@tumentazione riguardante I'offerta tecnica ovvéstierta
economica devono svolgersi in seduta pubblica.

L’apertura delle offerte tecniche avviene in sequihblica, conformemente ai principi di pubblicgdrasparenza
delle procedure di gara (cfr. Parere AVCP N. 13%20407/2011).

T) AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SO CIETA CIVILE

L'insieme delle attivita realizzate dal Comune persono finalita di interesse generale e di interesdiettivo per
diversi gruppi di stakeholder di riferimento, valelire:

. cittadini utenti;

. imprese iscritte nel Registro delle Imprese di Rimi

. le associazioni di categoria, dei consumatori dad@ratori, gli ordini professionali;
. le risorse umane dell’'Ente;

. il sistema delle societa e degli organismi par@tigall’Ente;

. la pubblica amministrazione ai diversi livelli: e, nazionale, comunitario;

. il sistema sociale e ambientale.

Si vuole avviare dal 2016 una azione di monitoragiglla soddisfazione dell'utenza comunale intetasterna,
sulla base di “questionari”, che verranno appotate predisposti e forniti dal Settore Affari Gealeral fine di

incrementare i flussi informativi, per facilitargoermettere i controlli.

Si auspica che punto di riferimento per eventuadiami nei confronti del’Ente sia 'URP, ufficipecializzato
nella comunicazione con il pubblico istituito a siég della Legge 150 del 7 giugno 2000.

U) MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE IN ENTI DI
DIRITTO PUBBLICO VIGILATI ED ENTI DI DIRITTO PRIVAT O IN CONTROLLO PUBBLICO
PARTECIPATI

Al fine di dare attuazione alle norme contenutdankl n. 190/2012 gli enti di diritto pubblico vigti dal
Comune di Novafeltria o, gli enti di diritto privatin controllo pubblico ai quali partecipa il Coneumi
Novafeltria sono tenuti ad introdurre adeguate misuganizzative e gestionali.

Qualora questi enti si siano gia dotati di moddilorganizzazione e gestione del rischio ai seakdLgs. n.
231 del 2001, possono adattarli alle previsionmradive della legge 190 del 2012.

Gli enti in premessa devono nominare un resporesgtat |'attuazione dei propri Piani di prevenziaeda
corruzione. Il responsabile suddetto deve vigikffenché non si verifichino casi giantouflageriferiti a ex
dipendenti del Comune di Novafeltria. Il Responkafidel Settore Finanziario € tenuto a richiedera un
attestazione annuale.

5. SANZIONI

5.1 - LA RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PER VIOLAZIO NE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzitvasfuse nel presente P.T.P.C. devono essesgttaitgpda
tutti i dipendenti.

L'articolo 1, comma 14, della L. n. 190/2012 dispdnfatti che La violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenziorevjste dal piano costituisce illecito disciplindre

5.2 - LA RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI PER OMISSIONE TOTALE O PARZIALE O PER
RITARDI NELLE PUBBLICAZIONI PRESCRITTE

L'art. 1,comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisbe la mancata o incompleta pubblicazione, da parte
delle pubbliche amministrazioni, delle informazialnicui al c. 31:
- costituisce violazione degli standard qualitaéigieconomici ai sensi dell’art. 1 ¢. 1 del D.Lgs198 del
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2009;

- va valutata come responsabilita dirigenzialeeasgdell’art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell’aggiornamento dei contersuigli strumenti informatici sono sanzionati aicardei
responsabili del Servizio.
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OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

(P.T.P.C.T.) 2017-2019.

SEZIONE TRASPARENZA

| —Anticorruzione e trasparenza

1. Premessa

Con l'entrata in vigore del d. Lgs. 97/2016 e statmdificato l'impianto normativo relativo alla
“trasparenza” intervenendo, in un’ottica di revigoe semplificazione in materia di prevenzione adell
corruzione, pubblicita e trasparenza, sulla Leg®2012 e sul D. Lgs. 33/2013.

Con la nuova impostazione normativa la traspareimtesa come accessibilita totale dei dati e dociime
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo swog@i tutelare i diritti dei cittadini, promuovere |
partecipazione degli interessati all'attivita amistiativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stillmzo delle risorse pubbliche, rimane la misura
fondamentale per la prevenzione della corruziorn@edganto, deve essere parte integrante Pianoaliermdli
prevenzione della corruzione, trattata in una aipgosezione del medesimo piano e non piu in un
programma distinto, e rafforzata quale misura dvpnzione.

Strettamente connesso alla trasparenza € il concltintegritd, che rimanda a principi e norme di
comportamento etico su cui deve essere fondatevitatdi ogni amministrazione pubblica, integritde puo

essere assicurata in un contesto amministrathgpéirente.

Alla revisione dell'impianto normativo & seguitapprovazione da parte dellANAC, in data 28/12/2016
della deliberazione n. 1309Lihee guida recanti indicazioni operative ai finelth definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui'at. 5 co. 2 del d. Igs. 33/2012 della deliberazione n.
1310 recantePrime linee guida recanti indicazioni sull'attuam@degli obblighi di pubblicita, trasparenza

e diffusione di informazioni contenute nel d.|g&2813 come modificato dal d.lgs. 97/2016
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La trasparenza dell'attivita amministrativa, chstitoisce livello essenziale delle prestazioni @nenti i

diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 11%econdo comma, lettera m), della Costituzionasscurata
mediante la pubblicazione sul sito web istituziend€ll'Ente, delle informazioni relative ai procewinti

amministrativi, secondo criteri di facile acced#ioj completezza e semplicita di consultazioné rispetto

delle disposizioni in materia di segreto di Stalicsegreto d'ufficio e di protezione dei dati peso

La trasparenza deve essere finalizzata a:

- favorire forme di controllo sul perseguimento ldelunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle rigse

pubbliche;

- concorrere ad attuare il principio democraticoi gatincipi costituzionali di uguaglianza, impariia e

buon andamento, responsabilita, efficacia ed efiica nell’utilizzo delle risorse pubbliche.

La presente sezione ha I'obiettivo di indicare fimgipali azioni e le linee di intervento che il @ane di
Novafeltria intende seguire nell'arco del trienrl617-2019 sotto il profilo della trasparenza alefidi
indirizzare I'azione amministrativa ed i comportariedegli operatori verso elevati livelli di tragpaza
dell'azione amministrativa e dei comportamenti gieshdenti e funzionari pubblici e di implementace |

sviluppo della cultura della legalita e dell'intégmella gestione dellaés publicd.

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del D. Lgs. n. 33/2013, lma%parenz& e I'accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle lplidhe amministrazioni allo scopo di favorire formigfuse

di controllo sul perseguimento delle funzioni igtibnali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statd e di
protezione dei dati personali, la trasparenza awacad attuare il principio democratico ed i prpici
costituzionali d’'uguaglianza, imparzialitd, buon damento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lldanel servizio alla nazione.

La trasparenza dell'azione amministrativa & gataatitraverso lagubblicazioné (art. 2, c. 2, del D. Lgs. n.
33/2013). Questa consiste nella pubblicazione iteiisgituzionali di documenti, informazioni, dasu
organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiumg di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificaz

La pubblicazione deve consentire la diffusionenditizzazione, la rintracciabilita dei dati con motdi
ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, c. 1, d@l Lgs. n. 33/2013). Documenti e informazioni devassere
pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dait. 68 del CAD (D. Lgs. n. 82/2005).

Inoltre & necessario garantire la qualitd delleorimfazioni, assicurandone: integritd, aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consuttagj comprensibilitd, omogeneita, facile accestibé

conformita ai documenti originali.
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Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acomputati dal 1° gennaio dell’anno successivo @lqu
in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli afiroducono effetti per un periodo superiore a oingani,
devono rimanere pubblicati sino a quando rimangdficaci. Allo scadere del termine i dati sono comue

conservati e resi disponibili all'interno di digénsezioni di archivio del sito.

2.1. Trasparenza e privacy

| dati pubblicati, a norma del D. Lgs. n. 33/20K®&no liberamente riutilizzabili. Per tale motivio i
legislatore ha imposto che documenti e informazgiaho pubblicati in formato di tipo aperto ai sens
dell'art. 68 del CAD (D. Lgs. n. 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.05.2014d@rante per la protezione dei dati personladi approvato le
nuove ‘linee guida in materia di dati personali

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha afffao il tema delle modalita di riutilizzo dei dagersonali
obbligatoriamente pubblicati irmfnministrazione traspareritper effetto del D. Lgs. n. 33/2013.

II D. Lgs. n. 196/2003 definiscedato personale qualunque informazione relativa a persona fisica,
identificata o identificabile, anche indirettamenteediante riferimento a qualsiasi altra informagipivi
compreso un numero di identificazione personale.

Il Garante € intervenuto per specificare che ‘“itilizzo dei dati personali pubblicati € soggettte a
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina Ka protezione dei dati personali e dalle specdich
disposizioni del D. Lgs. n. 36/2006 di recepimeaédia direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'infoazione
del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di doeenti contenenti dati pubblici riguarda essenziali@e
documenti che non contengono dati personali, oppgrearda dati personali opportunamente aggregati e
resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano reseaoscibili online per finalita di trasparenza raamporta
che le stesse siano liberamente riutilizzabili kiaieque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di fiita di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 196/2003iilitilizzo dei
dati personali conoscibili da chiunque non puo ressensentito ity termini incompatibili con gli scopi

originari per i quali i medesimi dati sono resi egsibili pubblicamente.

2.2. Accesso civico e accesso generalizzato

L'accesso civico (semplicedisciplinato dall’art. 5, comma 1 del novellato Iys. 33/2013, si sostanzia nel
diritto di chiunque di richiedere i documenti, detl informazioni che I'Ente ha omesso di pubblicare
nonostante la pubblicazione fosse prevista daltenativa vigente come obbligatoria. La richiestadtesso
civico non richiede una motivazione e tutti poss@wanzarla, non essendo prevista la verifica di una

situazione legittimante in capo all’istante (urerstsse diretto, concreto ed attuale).
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Il regime dell’accesso civico si applica anche afili documenti e informazioni qualificati comelghlici da
altre norme di legge, fermo restando le esclusmmeiviste dalla normativa sull’accesso ai documenti

amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 2419

La figura dellaccesso civico generalizzaiafrodotta dal D. Lgs. 97/2016, é prevista dall'&;t comma 2
del D. Lgs. 33/2013, e si sostanzia nel dirittocdiunque di accedere ai dati e ai documenti detenut
dall'amministrazione, ulteriorrispetto a quelli oggetto di obbligo di pubblicazé, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle riscegpubbliche

e di promuovere la partecipazione al dibattito pigbb

A detto istituto trova applicazione quanto contenuglla deliberazione n. 1309 adottata dall ANACdata
28/12/2016 ad oggettd.inee guida recanti indicazioni operative ai firglth definizione delle esclusioni e

dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, acoma 2 del dD. Lgs. 33/2013

Dagli istituti di cui sopra occorre tenere distittiaccesso di cui agli artt. 22 e ss. della Legg&/20, il cd.
accesso documentalehe continua a sussistere, ma parallelamentace#isso civico (generalizzato e non),

operando sulla base di presupposti e finalita dizer

2.3. Limiti alla trasparenza
Secondo il D.Lgs. n. 33/2013 (art. 4, c. 4), nonaé possibile pubblicare:
- dati personali non pertinenti;
- dati sensibili o giudiziari che non siano indispnb rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;
- notizie di infermita, impedimenti personali o famdg che causino I'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;
- componenti della valutazione o le altre notizieagnenti il rapporto di lavoro che possano rivelare
le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall'art. 24 della n.241/1990, nonché le norme a tutela del segtattistico.
In ogni caso, la conoscibilita non pud mai esseegata quando sia sufficiente rendesndnimi’ i
documenti, illeggibili dati o parti di documentopmicare mascheramenti o altri accorgimenti idoaei

tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI)

Sentite le associazioni rappresentate Gahsiglio nazionale dei consumatori e degli uteatini PA deve
adottare urProgramma triennale per la trasparenza e l'integida aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantun adeguato livello di trasparenza; la legaét lo
sviluppo della cultura dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative peruate gli obblighi di pubblicazione e le misure angaative

per assicurare regolarita e tempestivita dei fluermativi.
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Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorsetrarsenti di verifica dell'efficacia per assicuraéeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo delldtara dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamentesessegate con le misure e gli interventi prewst
Piano di prevenzione della corruzioe. n. 190/2012) del quale il programma costitujstienorma, una
sezione. Pertanto, il presente PTTI costituisce seaione (Sezione 2) del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma e assicurato dal Respidasa
della trasparenza le cui funzioni, secondo I'a, &. 1, del D. Lgs. n. 33/2013, sono svolte dinmordal
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Laddove I'amministrazione nomini due distinti sotdgeper le funzioni in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, &€ necessario gaeamtiraccordo tra gli stessi, i cui nomi devonaltése sul
sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cgémento con la programmazione strategica e oparativ

definita nel piano della performance e negli atrumenti di programmazione degli enti locali.

4.1 Soggetti che partecipano al procedimento di @borazione e attuazione del Programma

| soggetti che, allinterno dell’Ente, partecipamario titolo e con diverse responsabilita al psso di
elaborazione ed attuazione del Programma trierp&aléa Trasparenza e I'Integrita sono:

a) il Responsabile per la Trasparenza;

b) i Responsabili di Settore dell’ Ente;

¢) il dipendente addetto CED;

d) il Nucleo di Valutazione.

4.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del D. Lgs. n.33/2013Riesponsabile per la prevenzione della corruzierar(. 1,
c. 7, della L. n. 190/2012) normasvolge le funzioni di Responsabile per la traspzaen

Il Responsabile per la trasparenza

» elabora ed aggiorna il Programma triennale perdafgarenza e l'Integrita;

» Controlla l'attuazione del Programma triennalelpdrasparenza e l'integrita e segnala all'Organo d
Indirizzo Politico, al Nucleo di Valutazione, all#oritd Nazionale Anticorruzione ( ANAC) e, nei
casi piu gravi, all'Ufficio per i Procedimenti Diptinari( UPD) i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

» Controlla ed assicura la regolare attuazione del'sso civico.

4.2 |1 Responsabili di Settore dell’ Ente
» Essi adempiono agli obblighi di pubblicazione datiddelle informazioni e dei documenti, di cui

all'Allegato 1) del presente Programma,;
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» Garantiscono il tempestivo e regolare flusso daflermazioni da pubblicare in formato aperto;

» Garantiscono l'integrita, il costante aggiornaragtd completezza, la tempestivita, la semplicita d
consultazione, la facile accessibilita nonché lafa@onita ai documenti originali in possesso
dellAmministrazione, l'indicazione della loro pemienza e la riutilizzabilitd delle informazioni
pubblicate.

In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d), dell. n. 241/1990, ogni Responsabile di Settore aovr
individuare, tra i propri collaboratori, i respobgadella pubblicazione, ove diversi dai responbatt

procedimento. Tale indicazione andra trasmessaquerscenza al Responsabile per la Trasparenza.

4.3 Il dipendente addetto al CED
» Coadiuva il Responsabile per la Trasparenza edspétesabili di Settore nell'adempimento degli
obblighi di pubblicazione dei dati, documenti efbimazioni contenuti nell’'Allegato 1).

* Provvede alla formazione del personale incaricatagubblicazione.

4.4. 1l Nucleo di Valutazione

Si da atto che con deliberazione di G.C. n. 542d#05/2015, come rettificata con successiva delibene

di G.C. n. 65 del 08/07/2015, con decorrenza 0213 e sino al 31/12/2017 il Nucleo di Valutazialhe
qguesto Comune e quello nominato con Decreto dsid@ete dell’Unione di Comuni Valmarecchia n. 16 de
16/12/2014.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verifi@ata coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quetidicati nel
piano della performance, valutando altresi I'adezpza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della penfamce ed il Nucleo di Valutazione utilizzano imf@zioni

e dati relativi all'attuazione degli obblighi dagparenza anche per valutare la performance - iargdiva e

individuale - del Responsabile per la trasparengai dirigenti responsabili della trasmissione ai.

5. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli bblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza €&, in primo luogo, affidato ai Respaiisdib
Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemiantelazione al Settore di appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attitme del Programma triennale per la Trasparenza e
I'Integrita sono, inoltre, affidati al Responsalgkr la Trasparenza. Tale monitoraggio verra atuat

- nell'ambito dei "controlli di regolarita amminiativa”;

- attraverso il monitoraggio effettuato in meritte&cesso civico.

Il - I programma per la trasparenza e l'integrita

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amnmistrazione

La struttura organizzativa dell’ente e stata d&dimion la deliberazione della giunta comunale nom&é7
del 22.11.2010.
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Attualmente la struttura (a seguito della delibenag di G.C. n. 158 del 29/12/2016) é ripartitagimattro

Settori :

» 1° Settore : Affari generali, istituzionali, segrea- contratti — cultura — turismo — tempo libersport —
urp

» 2° Settore : Ragioneria, contabilita e finanzarvigedemografici — affari legali

» 3° Settore : Scuola, mensa e socio-assistenziali

* 4° Settore : OO.PP., Urbanistica, Ambiente — appalt

Al vertice di ciascun Settore e posto un dipenddntategoria D, titolare di posizione organizzativ
Per quanto concerne il 3° Settore, la responsaliii relativi servizi € stata suddivisa tra duelari di

posizione organizzativa.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del D. Lgs. n.33/2013Riksponsabile per la prevenzione della corruzierart. 1,

c. 7, della L. n. 190/2012) normasvolge le funzioni di Responsabile per la traspzaen

In questo Ente con deliberazione di C.C. n. 15 1&D2/2013 & stato individuato quale Responsabile
Anticorruzione ai sensi della Legge n. 190/2013digretario Comunale. Dal 21 ottobre 2015 la sede di
segreteria di questo Ente é vacante in quantajiledario comunale ha accettato un incarico in @mune.
Con Decreto Sindacale n. 43 del 09/01/2017 é statderito alla Dott.ssa Patrizia Masi I'incarico di

reggenza della segreteria comunale, attualmentntadino al 31/03/2017.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzios
In un’ottica di razionalizzazione e semplificazioree in attuazione del PNA 2016, il presente Piano h
proceduto ad integrare in un medesimo documentid Biano di prevenzione della corruzione (PTPQ ith

Piano della Trasparenza e Integrita (PTTI).

2. 11 PTTI 2017/2019

Il programma 2017/2019 é redatto in linea con l@ifiche intervenute con il D. Lgs. 97/2016 e cotihee

guida Anac in materia di trasparenza (deliberaziori310 del 28/12/2016).

La Tabella allegata alla predetta deliberazione,swstituisce quella di cui al D. Lgs. 33/2013 guge delle
modifiche operate dal D. Lgs. 97/2016, disciplimastruttura delle informazioni sui siti istituzidneelle
pubbliche amministrazioni.

Detta Tabella e riportata in allegato al presetd@d’con l'indicazione specifica, per ogni adempitoe del

soggetto a cui spetta la cura e la gestione delffguimento stesso.

3. Procedimento di elaborazione ed adozione del pgamma
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3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Attraverso il programma e la sua concreta attu@zidlamministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni caneati I'organizzazione e lattivita
dell'amministrazione, allo scopo di favorire fornuffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione deliritto alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limgare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. il libero esercizio deldiccesso civicaquale diritto riconosciuto a chiunque di richiedetecumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

4. l'integrita, I'aggiornamento costante, la contpkza, la tempestivita, la semplicita di consutinei la
comprensibilita, I'omogeneita, la facile accesdidjl la conformita agli originali dei documenti, lide
informazioni e dei dati pubblici relativi all'atiité ed all’organizzazione amministrativa.

Considerato il rilevante impatto organizzativo eeleormi difficolta derivanti da carenza di persenal
costituisce obiettivo prioritario per il periodo2062019 I'attuazione degli obblighi di pubblicazeoprevisti
dal D. Lgs. n. 33/2013.

3.2. | collegamenti con il Piano della performanceo con analoghi strumenti di programmazione
previsti da normative di settore

Gli obiettivi del programma devono essere formudatiaggiornati in collegamento con la programmazion
strategica e operativa definita e negli strumenfrdgrammazione di medio periodo e operativa alenua

dell’'ente.

3.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinwelti per I'individuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggidrnprogramma e lo sottopone all’esecutivo per
I'approvazione. A tal fine, promuove e cura il cadilgimento delle ripartizioni organizzative dellten

Ai dirigenti/responsabili compete la responsabilitall'individuazione dei contenuti del programma e
I'attuazione delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triempdli relativi aggiornamenti.

3.4. Modalita di coinvolgimento deglistakeholders
Occorre dedicare massima attenzione all’analidedgitiche, dei reclami e dei suggerimenti chegaTo

dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualietnmodalita.
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Per queste finalita sul sito web, nehame pageé riportato l'indirizzo PEC istituzionale; inadtr nelle
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzativenedndicati gli indirizzi di posta elettronica ordiria di

ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recaftiélefono, fax, ecc.).

4. Comunicazione in materia di trasparenza

Il sito webé il mezzo primario di comunicazione, il piu acde#s ed il meno oneroso, attraverso il quale
'amministrazione deve garantire un’informazionasfrarente ed esauriente sul suo operato, promuovere
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lRA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai pregvizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente sta progettando un sito rivée
istituzionale del quale si intendono sfruttaregudt potenzialita.

L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

L'ente si & dotato di “Manuale di gestione del Beollo informatico ai sensi del DPCM 03/12/2013".

Sul sito web, nellahome page e riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nellsezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufjononché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparendalla legalita, 'amministrazione intende promueve
occasioni conoscitive e di confronto con la cittetiza che possano contribuire a far crescere satieta
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svoftedelle iniziative intraprese, una consapevolextaina

cultura della legalita sostanziale.

5. Processo di attuazione del programma

La tabella allegata al D. Lgs. n. 33/2013, come ifitada dal D. Lgs. 97/2016, disciplina la strutiutelle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionalélle PA.

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo liveldoinformazioni, i documenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezidh@ministrazione trasparentalel sito web.

Le sottosezioni devono essere denominate esattarmemte indicato nella predetta TABELLA.

Le schede sono state elaborate sulla base deltaaiohi contenute nella suddetta TABELLA e deifeé
guida di ANAC (deliberazione 1310/2016).

5.1. Dirigenti responsabili della trasmissione deailati e misure organizzative

L'articolo 43, c. 3, del D. Lgs. n. 33/2013 prevedde 1 dirigenti responsabili degli uffici
del’amministrazione garantiscano il tempestivaegalare flusso delle informazioni da pubblicardiai del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge

| dirigenti responsabili della trasmissione deii,ddélla pubblicazione e dellaggiornamento deii dano

individuati nei Responsabili dei Settori/uffici iiedti nell’'ultima colonna, denominata “soggetti wn

alladempimento”, dell’allegata tabella.
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| referenti per la trasparenza, che coadiuvanoegd®nsabile per la trasparenza, nello svolgimestie d
attivita previste dal D. Lgs. n.33/2013 sono i ns#he Responsabili dei settori/uffici indicati nelltima
colonna, denominata “soggetti tenuti all’'adempiméndell’allegata tabella.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non égtlale individuare un unico ufficio per la ges&odi tutti i
dati e le informazioni da registrare iArhministrazione Trasparerite

Pertanto, € costituito un Gruppo di Lavoro compastaina persona per ciascuno degli uffici depogitdte
informazioni, indicati nell’'ultima colonna, denonaita “soggetti tenuti al’adempimento”, dell’allegat
tabella.

Coordinati dal Responsabile della trasparenza,mpomenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-
sezioni di primo e di secondo livello del sito,eribili al loro ufficio di appartenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e wmenti secondo la disciplina indicata nella colonna

denominata “contenuti dell'obbligo” dell’allegatalella.

6. Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totalepodin che le Amministrazioni si impegnino a pubdle
sui propri siti istituzionali " dati ulteriori” rigetto a quelli espressamente indicati da normeggjd.
La L. n. 190/2012 prevede la pubblicazione di "i ddteriori" come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione( artdmma 9, lett. f).
Si dispone la pubblicazione nella sezione " Amntiaidone Trasparente-sottosezione " altri contérudi
seguenti dati ulteriori:

* Report sulle risultanze del controllo successiveedplarita amministrativa sugli atti adottati;

» Per i servizi pubblici di rilevanza economica, ¢édazione prevista dall'art. 34, comma 20, del D.L.

n.179/2012 convertito in Legge n.221/2012.

Il 30 ottobre 2014 il Presidente dellANAC (Cantyred il Presidente del Garante per la privacy (poro
hanno scritto al Ministro per la Semplificazioneper la PA (Madia) invocando un intervento di
semplificazione sugli adempimenti impostioh analogo contenuto, ad enti e realta profondameiversi
tra loro, senza distinguerne la portata in ragione del gradioesposizione dell'organo al rischio di

corruzione”,

7. Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione yisti dal D. Lgs. n. 33/2013 costituisce elemento d
valutazione della responsabilitd dirigenziale, éwale causa di responsabilita per danno all'imnggin
dellAmministrazione ed € comunque valutato ai fitglla retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individualieResponsabili di Settore.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013wiia agli artt. 15-22-46 e 47.
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano trl.ennale per la Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenziongPiano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della . 1. . . . . S . ) o )
corruzione e della lett. a), d.lgs. n]della corruzione e della trasparenzimtegrative di prevenzione della corruzione indite ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
trasparenza 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo Ogni Responsabile per la
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) normativa di competenza
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in generale sulla organizzazi Tempestivo Osni Responsabile per Ia
' " | Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimerntiyvero nei quali si determina l'interpretazione di P g . P ) P
d.lgs. n. - . . L o . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) normativa di competenza
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse ’
Atti generali Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo RPCT
9 strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Art. 12, c. 2, Statuti e leqai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo Ogni Responsabile per la
d.Ilgs. n. ggireg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deliivita di competenza dellamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) normativa di competenza
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
165/2001 condotta P (pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo RPCT
Disposizioni generali Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compogtzm
d.Ilgs. n.
Art. 12, c. 1-big] Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico di RPCT con supporto
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministratijgittadini e imprese introdotti dalle amministradzisecondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Res onsapbr:Ii
33/2013 novembre 2013 P
Oneri informativi per
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a carattere generale atl
Art. 34, d.Igs. r{Oneri informativi per cittadini e daII(le.ammllnlstrazpnll dello Stat(? per .re.golare.el‘.emo di poteri agtorlzzgtorl, concessori o Da.tl non pi soggettl a
33/2013 imprese certificatori, nonché l'accesso ai servizi publdigvero la concessione di benefici con allegatoaggpubblicazione obbligatoria
di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadi e sulle imprese introdotti o eliminati con i nes@mi|  sensi del digs 97/2016
atti
Art. 37, c. 3, d. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero "
n. 69/2013 dellinteressato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
L . . . sensi del digs 10/2016
Art. 37. ¢. 3-bid Elenco delle attivita delle imprese soggette arotint(ovvero per le quali le pubbliche
dl .n ég /'20 13 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarigdiizzazione, la segnalazione certificata di migi
o attivita o la mera comunicazione)
gﬁ ;)Sglgls n Organi di indirizzo politicce di amministrazione e gestione, con lindicazideke rispettive Tempestivc Responsabile 1° Settore
33/2013 competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Art. 14, c. 1, . . . . e " . Tempestivo ae
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elett V&ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) Responsabile 1° Settore
33/2013 -0 41gs. .
g; é;l’ dCIg;Ls’ n Curriculum vitae Tempestivo Responsabile 1° Settore
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Art. 14, ¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art 'ger;;ljesstlr\]/o:sg/zm 3) Responsabile 2° Settore
lett. c), d.lgs. n| - © 41gs. .
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B)

Responsabile 2° Settore
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

leerlme_nto Denomlnazmr_le del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Sloggettl_tenutl
normativo obbligo all'adempimento
Art. 14, c. 1, . - . . . . - N - . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo L
lett. d), d.lgs. n o ) . Responsabile 2° Settore
gualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013
Art. 14, c. 1, . . L . . . s . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo e
lett. €), d.lgs. n spettant (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
33/2013 P - & €1g8. .
Titolari di incarichi politici di cui Nessuno (va
Art. 14, ¢c. 1, allart. 14, co. 1, del digs n. 33/208 dichiarazione concernente diritti reali su ieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, | presentata una sola volta
lett. f), d.lgs. n titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzior entro 3 mesi dalla elezior
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o] Qi sindaco di societa, (‘fon I‘aiz!mnsse Qella formula «sul mip onore. afferm.o chg la dglla nomina p dal. Responsabile 2° Settore
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il seleq conferimento dellincarico p
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xadmente evidenza del mancato consenso) e| resta pubblicata fino alla
riferita al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico o
mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . . " R . . -
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer . .
lett. f), d.Igs. n. . ) . . o ) L Entro 3 mesi dalla eleziong,
il soggetto, il coniuge non separato e i parertiiceihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano . e
33/2013 Art. 2, i . N S ... dalla nomina o dal Responsabile 2° Settore
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e(NB: € necessario limitare, con appositi . - .
c. 1, punto 2, I. . . " L . . . L conferimento delliincarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amstremzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmbligazioni assunte per la propaganda elettgrale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivésrdimmateriali e di mezzi propagandistici .
. . L . ) ) o A Tempestivo e
33/2013 Art. 2, predisposti e messi a disposizione dal partitolla flarmazione politica della cui lista il soggetta 8 dl 33/2018 Responsabile 2° Settore
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisporiq (exart. 8, d.gs. n. )
n. 441/1982 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni ireda& finanziamenti e contributi per un importo che
Art. 14, ¢c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffeit il soggetto, il coniuge non separato e i p@aren .
. . L ; R le 2°
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mandato Annuale esponsabile 2° Settore
l. n. 441/1982 consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elett|v, P Responsabile 1° Settore
@x art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Responsabile 1° Settore
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
- L ) . Tempestivo .

. . ' R bile 2° Sett:
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
lett. ¢), d.Igs. n| Tempestivo
33/2013 i di viaggi di izi issioni i i ici R bile 2° Sett

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
Art. 14, c. 1, . - . . . . - N - . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo I
lett. d), d.lgs. n o ) . Responsabile 2° Settore
gualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013
Art. 14, c. 1, . . L . . . s . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo e
lett. €), d.lgs. n spettant (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
33/201! P .8, d.Igs. n.
Art. 14, ¢c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, Nessuno (va presentgta una
Titolari di incarichi di . o s . s S s L - =" |sola volta entro 3 mesi da
lett. f), d.lgs. n. M i wiem @ titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di lezione. dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, ammlnlstrgzpne, di direzione o $bmministratore o di sindaco di societa, con I'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che gonferim,ento dellincarico b~ Responsabile 2° Settore
c. 1, punto 1, .| governo di cui allart. 14, co. 1-bisgichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétizoniuge non separato e i parenti entro il selcy resta pubblicata fino allal P
n. 441/1982 del digs n. 33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso) e P o
e ) . . . cessazione dell'incarico o
riferita al momento dell'assunzione dellincarico]
mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . . " R . . -
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer . .
lett. f), d.Igs. n. . ) . . o ) L Entro 3 mesi dalla eleziong,
il soggetto, il coniuge non separato e i parertiiceihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano . e
33/2013 Art. 2, i . N S ... dalla nomina o dal Responsabile 2° Settore
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e(NB: € necessario limitare, con appositi . - .
c. 1, punto 2, I. conferimento dell'incaricq|

n. 441/1982

accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Organizzazione At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettdrale
Iett. H d I. s’ n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimateriali e di mezzi propagandistici
- 1), 0.1g8. . predisposti e messi a disposizione dal partitolia fiarmazione politica della cui lista il soggetia Tempestivo e
33/2013 Art. 2, : L . L . . Responsabile 2° Settore
c 1 punto 3. 1 fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisporiq (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
- P T vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéaé finanziamenti e contributi per un importo cte
n. 441/1982 ) .
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffeifr il soggetto, il coniuge non separato e i parep .
. . Lo ; R le 2°
33/2013 Art. 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mar Annuale esponsabile 2° Settore
l. n. 441/1982 consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘detarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Responsabile 1° Settore
33/2013
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno Responsabile 2° Settore
lett. c), d.Igs. n|
33/2013 S - . . - o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Responsabile 2° Settore
Art. 14, c. 1, ) - . . . . . N . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a e
lett. d), d.lgs. n ualsiasi fitolo cormisposti Nessuno Responsabile 2° Settore
33/2013 q P
Art. 14, c. 1, . . L . . . Lo . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi e
lett. €), d.lgs. n ) ] ] i Nessuno Responsabile 2° Settore
33/201° Cessati dallincaric spettan
(documentazione da pubblicare guf
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . - . . " ) " . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un mese
33/2013 Art. 2, dalla scadenza Qel termlne di I.egge per la premua. dellg Q|ch|ara2|one [Per.ll soggetto, il cayg Nessuno Responsabile 2° Settore
¢. 1, punto 2, | non separato e i parenti entro il secondo grade ghstessi vi consentano (NB: dando
T n eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBcessario limitare, con appositi accorgini
n. 441/1982 N - ) L o -
a cura dell'interessato o della amministrazionpulablicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmbligazioni assunte per la propaganda elettgrale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéardimateriali e di mezzi propagandistici
33/2013 Art. 2, predisposti e messi a disposizione dal partitolla flarmazione politica della cui lista il soggetta Nessuno Responsabile 2° Settore
c. 1, punto 3, I. fatto parte con riferimento al periodo dell'incar{con allegate copie delle dichiarazioni relative
n. 441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (ya
lett. f), d.lgs. n. : . . ) - ) ) . .| presentata una sola volta e
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei ) Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] . - )
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico)
Sanzmrn pgr mangata .O Incomple'??rowedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione glei
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte ded o . . ] . . ) . .
Sanzioni per mancata . R . ati di cui all'articolo 14, concernenti la situzz patrimoniale complessiva del titolare dell'nma Tempestivo
L o . |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di ) . . Lo N . - RPCT
comunicazione dei dati . - R .|al momento dell'assunzione della carica, la tit@lati imprese, le partecipazioni azionarie proprig (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013 amministrazione, di direzione o di N - S . .
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzidledla carica
governo
. . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiagionali e provinciali, con evidenza delle rsej .
Rendiconti gruppi consiliari . ) A . } . . Tempestivo L
) ; o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidima del titolo di trasferimento e dellimpiegdléelg Non applicabile
regionali/provinciali ) i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)

Non applicabile
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CLEIIlee Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13, c. 1, N . - . - . . . .
. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi gle Tempestivo I
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici L ) [ S Responsabile 1° Settore
dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013
Art. 13, ¢c. 1, ) llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. nJOrganigramma dell'organizzazione delllamministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d llags n. 33/2018) Responsabile 1° Settore
Articolazione degli uffici |33/2013 ) grafiche ,
(da pubblicare sotto forma
organigramma, in modo tale che 4
ciascun ufficio sia assegnato un lipk
At.13,¢.1, |59 una pagina contenente tutte le L ) o o Tempestivo o
lett. b), d.Igs. nlinsormazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) Responsabile 1° Settore
33/2013 ’
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle sk posta elettronica istituzionali e delle diese .
Telefono e posta . ) . o B o . . P . Tempestivo I
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cuittbclino possa rivolgersi per qualsiasi richieserénte| Responsabile 1° Settore
elettronica . A ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013 i compiti istituzionali
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . . .
o ) e ) . . . . Tempestivo Ogni Responsabile per la
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatis@) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) ronria competenza
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato -0 41gs. . prop P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, . . . . . Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 propria competenza
33/2013
Art. 15, ¢c. 1,
lett. c), d.Igs. n| c lenti laboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati Tempestivo Ogni Responsabile per la
c lenti Titolari di incarichi di [33/2013 onsulenti € collaborator o finanziati dalla pubblica amministrazione o allmlgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
onsulenti € collaborazione o
collaboratori consulenza
Art. 15, ¢. 1, |(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaboraziong . . .
lett. d), d.lgs. n . RS . . . . . oo Tempestivo Ogni Responsabile per la
33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018) oropria competenza
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato e
Art. 15, c. 2,
d.Ilgs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dellinogri Tempestivo Ogni Responsabile per la
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018) propria competenza
d.Ilgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ) - " . . _— e . . .
dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussgiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestiv Ogni Responsabile per la
165/2001 interess propria competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico P Responsabile 2° Settore
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
bis, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- ) . . s . Tempestivo I
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) Responsabile 2° Settore
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaaieti'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo e
. . L A . Responsabile 2° Settore
Art. 14, c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vatitae del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)

lett. c) e c. 1-
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CLEIIle Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
bis, d.lgs. n.
33/2013 S o ) ) . Tempestivo )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) Responsabile 2° Settore
Art. 14, c. 1,
lett. dyec. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compens Tempestivc .
. o . . R le 2°
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) esponsabile 2° Settore
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Responsabile 2° Settore
bis, d.lgs. n. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
33/2013
Art. 14, ¢. 1, . 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfii, Nessuno (va presentgta yna
. A . |lett. f) e c. 1-big . o s Lo s L L R - =" |sola volta entro 3 mesi da
Titolari di incarichi s - - .__[titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
- . - ld.Igs. n. Incarichi amministrativi di vertice - D NN i . Flezmne, dalla nomina o dal
dirigenziali amministrativ . . amministratore o di sindaco di societa, con l'amimse della formula «sul mio onore affermo cheg la . " . S e
; . 33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) . . . : : . ) ; ) conferimento dellincaricop  Responsabile 2° Settore
di vertice dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selcy . )
c. 1, punto 1, I ; H . . resta pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exaémente evidenza del mancato consenso) e . " )
n. 441/1982 e ) . . . cessazione dell'incarico o
riferita al momento dell'assunzione dellincarico]
mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer . .
. ) . . o= ) iy Entro 3 mesi della nomina|
d.lgs. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parertiiceihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano . e
; . s S ... dal conferimento Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e(NB: € necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, . S . ) L \
lett. f)  c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
) ' precedente e copia della dichiarazione dei reffeit il soggetto, il coniuge non separato e i p@ren e
d.lgs. n. . ) S ; Annuale Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mandato
I n. 441/1982 consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Ilgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondc Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepidgdco della finanza pubblica ) Responsabile 2° Settore
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. &) e c. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico Tempestivo Responsabile 2° Settore
bis, d.lgs. n. ' (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P

33/2013
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo all'adempimento
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo .
. R bile 2° Sett:
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle Testipe Responsabile 2° Settore
lett. c) e c. 1- eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20[L3) P
bis, d.lgs. n. e . L . ) . Tempestivo
R bile 2° Sett:
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
lett. d) e c. 1- titolo conferiti, ivi inclusi quelli |Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Responsabile 2° Settore
bis, d.lgs. n. conferiti discrezionalmente |qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013 dall'organo di indirizzo politico
Art. 14, c. 1, i i . - . . . ) Lo . . .
senz_a proce_dure_ pl_Jbb“(_:h_e di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo L
lett. ) e c. 1- selezione e titolari di posizione spettant (exart. 8, d.gs. n. 33/201) Responsabile 2° Settore
bis, d.Igs. n. organizzativa con funzioni P -8,d.gs. n.
dirigenziali
Art. 14, c. 1, . 9 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, Nessuno (va presenta_lta uha
lett. ) e c. 1-big N . titolarita di imprese, azioni di societa, quotegéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi dgy
d.gs. n. : (Qa pubblicare in tab_el!e ch_e -amministrator% 0] diy sindaco di societ’élq cor?nl‘amnme' 0 i della formula «’sul mio onore affermo che %Iezione, dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2,| distinguano le seguenti situazionj© " . . " . . . . . conferimento dellincaricop  Responsabile 2° Settore
) o o dirigenti, dirigenti individuati dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selct bbli fi I
Titolari di incarichi  |¢- 1, punto 1, l. ) d li stessi vi t NB: dando @ament id del t resta pubblicata fino alla
Arl cal discrezionalmente. titolari di |9rado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando ente evidenza del mancato consenso) e . delli .
dirigenziali n. 441/1982 . : = -lriferita al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione deflincarico o
(dirigenti non generali) posizione organizzativa con funzi A mandato).
Art. 14. c. 1 dirigenziali)
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer . .
. ) . . o ) L Entro 3 mesi della nominajo
d.lgs. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parertiiceihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano . e
; . s S ... dal conferimento Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e(NB: € necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anmstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, . R . ) L ’
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno
) ' precedente e copia della dichiarazione dei refii# il soggetto, il coniuge non separato e i péarep e
d.lgs. n. . . L ) . Annuale Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mangato
| n. 441/1982 consenso]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Ilgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
i i i i ithe i i ) R ile 2°
pegg?;éfélgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubbli (non oltre il 30 marz esponsabile 2° Settore
n.
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a
d.Igs. n. c?iscrezionalig esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo pobtipubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis . . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relakiv . e
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo Responsabile 2° Settore
165/2001 criteri di scelta
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile 2° Settore
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettjvo Nessuno Responsabile 2° Settore

33/2013




ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denom|na2|0r_1e IS Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Responsabile 2° Settore
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezietia carica Nessuno Responsabile 2° Settore
lett. c), d.Igs. n|
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Responsabile 2° Settore
Art. 14, c. 1, . - . . . . - N - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi a I
lett. d), d.lgs. n o ) . Nessuno Responsabile 2° Settore
33/2013 gualsiasi titolo corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati At 14, ¢. 1, lavoro (documentazione da | a|tri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi e
lett. €), d.lgs. n pubblicare sul sito web) spettant Nessuno Responsabile 2° Settore
33/2013 P
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, . . . . . ) " . .
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&armine dellincarico o carica, entro un mese
lett. ), d.lgs. n. dalla scadenza del termine di legge per la presem&della dichairazione [Per il soggetto, il cay@
33/2013 Art. 2, ) . ) 9ge p p . L ) 99 ! Nessuno Responsabile 2° Settore
. 1 punto 2. 1 non separato e i parenti entro il secondo grade ghistessi vi consentano (NB: dando
o P T eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgini
n. 441/1982 N - ) S S -
a cura dell'interessato o della amministrazionpulablicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (ya
lett. f), d.lgs. n. : . . ) - ) ) . .| presentata una sola volta L
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei ) Responsabile 2° Settore
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] - " )
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico)
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione flei
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o mcomplei% o ) . . . . ) . )
Sanzioni per mancata L S ati di cui all'articolo 14, concernenti la situzz patrimoniale complessiva del titolare dell'nma Tempestivo
L S |d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) . . L N . - RPCT
comunicazione dei dati . R S L al momento dell'assunzione della carica, la tildlati imprese, le partecipazioni azionarie proprig (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali N . S . -
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzidledla carica
Art. 14, c. 1-
. . . quinquies., . . . . L e . . .. s ) Tempestivo Ogni Responsabile per la
Posizioni organizzative d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) propria posizione
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii glat
Art. 16, c. 1, - ) . . . . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con e
d.lgs. n. Conto annuale del personale PR T . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aigio
. . 33/2013 o . . S L 33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta dmil@zione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiondli, Annuale
Costo personale tempo . . o ; ; . e
d.lgs. n. indeterminato con particolare riguardo al personale assegnataigi di diretta collaborazione con gli organi d (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/2013 indirizzo politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo . . L . Annuale
. ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaet@to, ivi compreso il personale assegnato e
d.Igs. n. indeterminat uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico art. 17, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/2013 giorg P 33/2013)
Personale non a tempo Costo dal | "
indeterminato At 17.c.2, | osto del personale non a tempo _ _ _ _ _ Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolane I
d.lgs. n. . AR . ; N, A (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
_ - Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 . A . L ' L L " . L . . . .
) A ) dipendenti (dirigenti e non dirigenfilElenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo e
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . ! o . Responsabile 2° Settore
L . i - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgo spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n.

165/2001

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- - L . . .
. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . . . Soggetti tenuti
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento } .
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 21, c. 1,
d.Ilgs. n.
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Responsabile 2° Settore
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
d.Ilgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli .
- . . . S L . S . Tempestivo e
d.Ilgs. n. Contratti integratiy organi di controllo (collegio dei revisori dei coritollegio sindacale, uffici centrali di bilancic Responsabile 2° Settore
) ; S A ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitbae integrativa, certificate dagli organi di catits Annuale
33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialledimanze, che predispone, allo scopo, uno e
Costi contratti integrativi - S . N . . ) - (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con rt€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio fle
T . . 150/2009)
4.,d.lgs. n. Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
33/2013 o
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201) Responsabile 2° Settore
33/2013 . .
—(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib, Tempestivo
CivIT n. Compensi Responsabile 2° Settore
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
. Art. 19, d.lgs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sd, di personale presso l'amministrazione ne| Tempestivc o
Bandi di concorsc o ) L ; Responsabile 2° Settore
33/2013 . . i criteri di valutazione della Commissione e lectm delle prove scritte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione g¢Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
Performance valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile 2° Settore
valutazione della Performance
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo .
. . . . . . . . . . . . . R bile 2° Sett:
Piano della Performance gﬁ é?;lgi n esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) esponsabile ettore
Relazione sulla on1n ) ) Tempestivo .
33/2013 °
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
. |Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei prerT'Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo Responsabile 2° Settore
Ammontare complessivo d.gs. n (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
dei premi ~ 7oA - . . ) — Tempestivo S e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione de| Tempestivo Responsabile 2° Settore
trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai pren
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo o
33/2013 S selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/201p) Tesponsabile 2° Settore
(da pubblicare in tabelle) p 9 - 6, d.gs. n.
. . R L S o - . Tempestivo I
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) Responsabile 2° Settore
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo pubblicazione obbligatoria
33/2013 sensi del d.lg.s 97/2016




ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello R|fer|me_nto Denom|na2|0r_1e ot Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. A L . L , . . . . ) Annuale
lett. @), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con L
e L L . \ . ) (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleigt& svolte in favore dellamministrazione o delle
. . ) ) 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013 Enti pubblici vigilat 33/2013)
5 dei tanti dellamministrazioegii i di trattament i Annuale
Enti pubblici vigilati )numerq ei rappresentanti dellamminis razm_gilmrga_nl_ i governo e trattamento economig @rt. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
complessivo a ciascuno di essi spettante (codd&soe dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
. S - ) . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con L
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. Non applicabile
P 99 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle aliisnconferibilita dell'incaricalink _al sito Tempestivc .
d.Ilgs. n. dellentd (art. 20, c. 1, d.Igs. Non applicabile
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale L
d.lgs. n. (link al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. Non applicabile
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.Ilgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui lamministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con dazjoltate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllagart. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate ) o . . o ) Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economid
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Responsabile 2° Settore




ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello R|fer|me_nto Denom|na2|0r_1e ot Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito Tempestivo e
d.lgs. n. dellent) (art. 20, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
39/201: - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico Annuale e
d.Ilgs. n. (link al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile 2° Settore
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile 2° Settore
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soc@tartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidelie partecipazioni pubbliche, alienazione di .
. N o . . s .. . . Tempestivo e
lett. d-bis, d.lgs| partecipazioni sociali, quotazione di societa aratio pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Responsabile 2° Settore
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottato - © 4168 .
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e .
Provvedimenti . ) . . - . Tempestivo e
pluriennali, sul complesso delle spese di funziceratm, ivi comprese quelle per il personale, dell¢ Responsabile 2° Settore
L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Art. 19, c. 7, societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 . ) . . . . . . ) .
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo Responsabile 2° Settore
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzioname (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201 P
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleigta svolte in favore dellamministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013 o ) 33/2013)
Enti di diritto privato controlla
R, . ) . \ - —_ . . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economigo L
. . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
d bbli in tabell
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Non applicabile
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dellincaricolink _al sito Tempestivo L
d.Ilgs. n. dellentd (art. 20, c. 1, d.Igs. Non applicabile
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale L
d.lgs. n. (link al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. Non applicabile
39/2013 - 39/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Ilgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013 33/2013)
At 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra lamministrazione e gli enti pulai Annuale
Rappresentazione graficflett. d), d.lgs. nJRappresentazione grafica S P pp N ) 9 o e PP 9 P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/201¢ vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioifprivato controlla 33/2013

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita s\rltgszt ¢ L Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competenz put?bé:ii:;(r;nzuozgﬁgg:grz
amministrativa 33/2013 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili P 8 ,p P
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/2013
Art. 35, ¢. 1, . . . - o Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior X
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/2013
Art. 35, c. 1, e . . S . . . . . .
lett. c), d.Igs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retagilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Ogni Responsabile per la
33/2013 istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) propria competenza
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore provvedimento finale, con lindicazione del nofne . . .
; e . L . - . . Tempestivc Ogni Responsabile per la
lett. ¢), d.lgs. n del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetecapiti telefonici e alla casella di postatelnica X
N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/2013 istituzionale
Art. 35, ¢c. 1, . . . . _— . . . . . . .
lett. €), d.lgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo Ogni Responsabile per la
33/2013 corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) propria competenza
Art. 35, c. 1, N . C o . . ) . . . .
lett. f), d.Igs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozigne Tempestivo Ogni Responsabile per la
33/'20’13' gs.n. di un provvedimento espresso e ogni altro termioegalimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
Art. 35, ¢c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una . . .

T . - . . \ . S . Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogyud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201p) X ¢
33/2013 dellamministrazione - © 61gs. . propria competenza

. . i ia di ; 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizite, riconosciuti dalla legge in favore .
Art. 35, ¢. 1, Tipologie di procedimento ) " ) 9 ) ) gg_ . . Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. h), d.lgs. n dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei casi

Tipologie di procediment

133/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. I), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

adozione del provvedimento oltre il termine predateato per la sua conclusione e i modi per

Hlex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B)

propria competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplmin rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B)

Ogni Responsabile per la
propria competenza

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN

identificativi del conto di pagamento, ovvero dipitazione del versamento in Tesoreria, trar
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagati mediante bonifico bancario o postale, ovve
gli identificativi del conto corrente postale suladg i soggetti versanti possono effettuare i pagdin
mediante bollettino postale, noncheé i codici ididtivi del pagamento da indicare

. Tempestivo
Fex art. 8, d.Igs. n. 33/201

B)

Ogni Responsabile per la
propria competenza

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p
attivare tale potere, con indicazione dei recapliéifonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B)

RPCT

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e misticé necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B)

Ogni Responsabile per la
propria competenza
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello R|fer|me_nto Denom|na2|0r_1e ot Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : T normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n . . . Lo - S . . . .
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo Ogni Responsabile per la
33/2013 e Art. S " o . RS . - .
1 ¢ 29 | indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&onica istituzionale a cui presentare le iséanz (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
190/2012
Art. 24, c. 2, . . .
Monitoraggio tempi d.lgs. n Dati non pit soggetti a
. 99 ) P ~gs- N Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali 33/2013 sensi del d.las. 97/2016
Art. 1, c. 28, I. 98-
n. 190/2012
_ - T Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le ata
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, . . o .. . . . . . . . .
. e . . e . volte a gestire, garantire e verificare la trasioigs dei dati o 'accesso diretto degli stessiattep Tempestivo Ogni Responsabile per la
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L S - g R . - ; X
dati 33/2013 delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfitio dei dati e allo svolgimento dei controlli | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢c. 1, . . S . . . . o . . e .
Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. . . . L . . Semestrale
Provvedimenti organi politico scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla e
R -, 33/2013 /Art. A . . . . . : s . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 1° Settore
indirizzo politico 1 co. 16 della | modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti€aadi stipulati 33/2013)
N 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti organi indirizzo
. . d.lgs. n. o 9 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti Dati non piu soggetti
Provvedimenti orgar politico . . Lo . . ) . | . g .
indirizzo politico 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper I'assunzione del personale e progressipaobblicazione obbligatoria
1, co. 16 della | di carriera. sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . ) . . . . e . .
dlgs. n Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
Provvedimenti dirigenti ~gs- N amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla e
L L 33/2013 /Art. s . . . " - . L (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 1° Settore
amministrativi 1 co. 16 della | modalita di selezione prescelta (link alla sottpiaee "bandi di gara e contratti"); accordi stipiula 33/2013)
N 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti dirigenti
. R . |d.lgs. n. . . 9 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . . ) h | S ‘ )
- . 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper I'assunzione del personale e progressipobblicazione obbligatoria
amministrativi ) . )
1, co. 16 della | di carriera. sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggeitate le imprese in ragione della dimensionel
lett. a), d.lgs. n{Tipologie di controllo settore di attivita, con tiitazione per ciascuna di esse dei criteri e deligive modalita di
33/2013 svolgimento
Dati non piu soggetti a
Controlli sulle imprese pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, ) L . . . L .
o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggegtiedattivita di controllo che le imprese sono
lett. b), d.lgs. n{Obblighi e adempimenti ) . L .
tenute a rispettare per ottemperare alle dispagsirniormative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. . e . Ogni Responsabile per la
Codice Identificativo Gara (CIG Tempestivo
39/2016 I catv €6 pestiv propria competenza
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Bandi di gara e
contratti

sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
(Tipologie di dati) normativo obbligo all'adempimento
Art. 1, c. 32, 1. Dati previsti dall'articolo 1, commga
n. 190/2012 32, della legge 6 novembre 2012 n.
Art. 37, c. 1, 190 Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedilseelta del contraente, Elenco degli operatofi
L . lett. ) d.lgs. n. procedure invitati a presentare offerte/Numero di offeremtedanno partecipato al procedimento, . Ogni Responsabile per la
Informazioni §u||e singol £33/2013 Art. 4 _ Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempicdmpletamento dell'opera servizio o forniturg Tempestivo propria competenza
procedure in formato delib. Anac n. (da P‘_*_bb"cafe §econdo le Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1, c. 32, I. | 190/2012", adottate secondo quaio ] ] ] - -
n. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2014 }abelle r_|as_sun_t|ve rese_hbera_lmente scaricabilinrformato dlgl_tgle stand_ard aper_tp con
Art. 37 c. 1 informazioni sui contratti relative all'anno preeate (nello_specmco: Codice Identificativo Gar_a
lett. a) ’d.Igsi n (CIG), st_rl_Jttgra_proponente, oggetto del bando;qmlu_ra di scelta del con_traente, elencq degli Annuale Ogni Responsabile per la
33/2013 Art. 4 ope_rat(_)n |nv_|tat_| a preser_ltare _oﬁgrte(numerof(bmnt| che hanno partecipato al _pr_oced|me_:nto, (art. 1, c. 32, 1. n. 190/201p) propria competenza
delib. Anac n. gggludlcatano, |mp0rtq d|_agg|ud|ca2|0ne, tempcdmpletamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione dProgramma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e relefiv Tempestivo Ogni Responsabile per la
21,c.7,e 29, ¢. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali propria competenza
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. L . . - . . ) ) . .
33/2013 e art. Avvisi Q|_pr_e|nfqrma2|on_e -_AWISI di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi Tempestivo Ogni Re.sponsablle perla
29, c. 1, d.lgs. ed avwvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. B0L6) propria competenza
n. 50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Ogni Responsabile per la
33/2013 e art. Tempestivo X
29’ c. 1’ dlgs propria competenza
n. 50/2016
Avwvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciblpgiicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/20:
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art.37.c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2.016)’ . o . . .
33/2013 e art. AW|59 relgtlvo aII.esno dell.a proceQura, . N Tempestivo Ogni Re?ponsabﬂe perla
29, ¢. 1, d.Igs. Pubbllca.zmne a livello nazionale di bandi e ayvisi propria competenza
n. 50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

I'affidamento di appalti pubblici d

servizi, forniture, lavori e opere, c|3

concorsi pubblici di progettazione,

concorsi di idee e di concession

Compresi quelli tra enti nell'mabi

del settore pubblico di cui all'art.
del digs n. 50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
ando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. 1¥3,
G 3 digs n. 50/2016);
@ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello R|fer|me_nto Denom|na2|0r_1e ot Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Atti delle amministrazionfa; 37, ¢ 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfit ) ¢ Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concersp Oeni Responsabile per |a
~aggiudicatori  133/5013 ¢ art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§@/2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo 8 o riapcom etezza
distintamente per ogni|og ¢ 1 d.igs. pOSsoNo essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbal prop P
procedura n. 50/2016 delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifitae, di cui . .
, . . Lo . . . . Ogni Responsabile per la
33/2013 e art allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di Tempestivi ronria competenza
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) prop P
n. 50/2016
Art. 37 ¢ 1 Affidamenti
o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di printee
lett. b) d.lgs. n. L e e ) " S . .
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno . Ogni Responsabile per la
33/2013 e art. L o ) Tempestivo X
29 ¢ 1. dlgs consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(263, c. 10, digs n. 50/2016); propria competenza
n ’50./2(’)16' gs- tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
' concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, oo o I . . ) - .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pooati interessi unitamente g
; DO progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, . Ogni Responsabile per la
33/2013 e art. ) - - . AT . Tempestivo X
29, c. 1, d.lgs. dlgs_n. 50/2016); Ir_1f_orma2|on| u!terlorl, cqmplerm!mo aggiuntive rispetto a quelle previste dal propria competenza
n. 50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, digs n. 50/2016)
Art.37.c. 1, Prowed.lmgnto che determmaI [
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni all'es Ogni Responsabile per la
33/2013 e arl B . Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgmrni dalla loro adozion Tempestivi € ,p P
29, ¢. 1, d.Igs. delle .vglutazmm Qel r.eqws.l . propria competenza
n. 50/2016 soggettlw,.econommq-fmgnmaﬂ B
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.| Composizione della commissionge Ogni Responsabile per la
33/2013 e art. | giudicatrice e i curricula dei suojComposizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo 8 ro riapcom etezza
29,c.1,d.gs. componenti. prop P
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
l. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistidbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre . Ogni Responsabile per la
. ) Contratti - : . ) . . . . Tempestivo
speciale rispettp a 1 milione di euro in esecuzione del programreariale e suoi aggiornamenti propria competenza
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.| Resoconti della gestione finanziafia Oeni Responsabile per la
33/2013 e art. | dei contratti al termine della lorgResoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo 8 ,p ¢ P
29, c. 1, d.Igs. esecuzione propria competenza
n. 50/2016
Art. 26, ¢c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper . . .
- R - R . . - . L e e . . . Tempestivo Ogni Responsabile per la
Criteri e modalita d.Ilgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi X
o . L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipuie privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundu Tempestivo . .
. - . . L . Ogni Responsabile per la
d.Ilgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoragubblici e privati di importo superiore a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. X ¢
33/2013 mille euro 33/2013) propria competenza

Per ciascun atto:
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8 ,p P
33/2013 . . 33/2013) propria competenza
S — tibuti Atti di concessione
ovvenzioni, contributi At 27, c. L, Tempestivo Ogni Responsabile per la
sussidi, var_ltz_;lgg| lett. b), d.Igs. nJ (da pubblicare in tabelle creando |#) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8 ,p P
economici . propria competenza
33/2013 collegamento con la pagina nella 33/2013)
Art. 27,c.1, |quale sono riportati i dati dei relat Tempestivc Ogni Responsabile per la
lett. c), d.Igs. n| provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. X ¢
Atti di concessione 33/2013 33/2013) PR
Art. 27, c. 1, (NB: é fatto divieto di diffusione di Tempestivo Osni Responsabile per la
lett. d), d.Igs. n| dati da cui sia possibile ricavarg4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg cklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8 ,p ¢ P
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013) propria competenza
Art. 27, c. 1, salute e alla situazione di disagif Tempestivo Oeni R bil |
lett. ), d.Igs. n] economico-sociale degli interessaty modalita seguita per lindividuazione del beriefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. gn! Responsablle per fa
33/2013 come previsto dall'art. 26, c. 4, del 33/2013) propria competenza
Art. 27. ¢ 1, d.Ilgs. n. 33/2013) Tempestivo Osgni Responsabile per Ia
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8 ro riapcom etezza
33/2013 33/2013) prop P
Art. 27, c. 1, Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8 ,p ¢ P
33/2013 33/2013) propria competenza
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjonii Annuale . .
o o o ) . . . . . . B Ogni Responsabile per la
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. ronria competenza
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivemporto superiore a mille euro 33/2013) prop P
Art. 29, c. 1,
d.Ilgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al bilancio di previsione di ciasc Tempestivo Responsabile 2° Settore
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big|
d.Igs. n. ) - . L . .
33/2013 e Dati rEI?“VII. alle r?ntlfate e.lalla tfpesatdlgl‘rm! pt!'lt.evenUW in formato tabellare aperto in doocda t 'Iéer:;;Ijestlvo33/2013 Responsabile 2° Settore
Bilancio preventivo e |d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. )
consuntivo aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . . . . . . - . . . . .
Bilanci Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo e
I 33/2013 ) o o o o ! Responsabile 2° Settore
A5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
d.p.c.m. 26 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big|
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo Responsabile 2° Settore
33/2013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 P
d.p.c.m. 29
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate i
. - . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultatiermini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli )
Piano degli indicatori e d AR . ) - ) . . R L . e | Tempestivo e
. . A - 119 e 22 del dlg attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo éserdi bilancio, sia tramite la specificazione di Responsabile 2° Settore
risultati attesi di bilancio T o o . o . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
n. 91/2011 - nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei valori obiettivo e la soppressione d
Art. 18-bis del obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
digs n.118/201
. L - Art. 30, d.Igs. n| . L - Lo I . . . . Tempestivo .
.. - R bile 4° Sett:
Beni immobili Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
gestione patrimonio |Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n . . ) . S . -, Tempestivo .
. R bile 4° Sett:
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmr_le CBlElile Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
- ) L normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annua_ue € in relazione a Segretario Comunale
delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondiss Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. h . .
L . Tempestivo Segretario Comunale
Organismi indipendenti di . . o . |150/2009)
. o Atti degli Organismi indipendenti gli
valutazione, nuclei di . - .
. . valutazione, nuclei di valutazione|o
valutazione o altri . L -
L - altri organismi con funzioni
organismi con funzioni
loah analoghe
Controlli e rilievi analogne Art. 31, d.Igs. n|
sull'amministrazione 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo Segretario Comunale
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), gkl n. 150/2009) P &
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi con .
L . . . . . . Tempestivo .
funzioni analoghe, procedendo allindicazione mmfa anonima dei dati personali eventualmente Segretario Comunale
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisior jRelazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg Tempestivc e
L. . . L . . . AT . . X .. Responsabile 2° Settore
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r_|||eV| Qell_a Corte dei cpntl anc_or_che nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitdlle Tempestivo Segretario Comunale
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, |Carta dei servizi e standard di . - . . s - . Tempestivo .
. . . R bile 1° Sett:
standard di qualita d.gs. n. qualita Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) esponsabile ettore
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogen¢
d.Ilgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concesarddi servizio pubblico al fine di ripristinare i Tempestivo Segretario Comunale
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretiagazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Comunale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Ilgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Comunale
198/2009
Art. 32, c. 2, Costi tabilizzati
ett. 2), digs. ny <o COTERIZE Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiiesia finali che intermedi e il relativo andament Annuale
Servizi eroqat Costi contabilizzati 33/2013 tem '( fizzall der servizi erogatl agh uiesta final ! el W (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
’ Art. 10, ¢. 3, da pubblicare in tabelle P 33/2013)
d.lgs. n. (da pubbli : )
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, az.lende e strutture pUbb"Ch? € |criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer Tempestivo Ogni Responsabile per la
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni P¥liascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) i t
33/2013 conto del servizio sanitario) polog P 9 - © 41gs. . propria competenza
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7.co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazi te degli utenti rispetto alla qualita dei seiir
g5 522005 | st e g sue_|FSSS ol levazn o ettt e o rapets ol s b
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utent tilizzo ('je. Suer . .’.n rote ! ni-d ' totl pestivita, stall Tempestivo Responsabile 1° Settore
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in re utilizz I servizi ’
del d.Igs. e statistiche di utilizzo dei servizi ip
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme_nto Denom|na2|0r_1e IS Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sloggettl _tenutl
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale
Dati sui pagamenti ) e pagam -l sul propr pagament P P ’ P (in fase di prima attuazione Responsabile 2° Settore
dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintet|Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferiment @ (in fase di prima attuazionie  Responsabile 2° Settore
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professilbr Annuale
. - P P g_ N _g . ' P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
) ) . . |eforniture (indicatore annuale di tempestivita pEgamenti)
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. n| i |
dei pagamenti 33/2013 _ _ _ o rimesrale _
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debif Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 2° Settore
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identitivi del conto di pagamento, ovvero di
. |33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramipeaili i soggetti versanti possono effettuare i .
IBAN e pagamenti . . ) ; L ) . e Tempestivo I
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleevgli identificativi del conto corrente postale| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 Responsabile 2° Settore
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettug@gamenti mediante bollettino postale, nonc - © 61gs. .
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare liddtoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni .
" - ) . valutazione e verifica . - P A R, : . . Tempestivo I
verifica degli investimentid.lgs. n. . . . - e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proced e i criteri di individuazione dei componentilero Responsabile 4° Settore
ubblici 33/2013 degli investiment pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2018)
P @art. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle o er=A titolo esemplificativo: Tempestivo
dellerc)J éqre ubbliche Art. 21 co.7 ubbli(?heg pere Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.lgs. n. Responsabile 4° Settore
perep d.Igs. n. P d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sededlart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer,
Art. 29 d.Igs. n.
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori ( o . o . Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubb”chénformazmm relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 4° Settore
33/2013 in corso o completate. completate 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla bage
pubbliche dello schema tipo redatto dal
Art. 38, c. 2, |Ministero dell'economia e della Tempestivo
d.lgs. n. finanza d'intesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 4° Settore
33/2013 nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo e
lett. ), d.lgs. n aesistici, strumenti urbanistici, generali e diatione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Responsabile 4° Settore
33/2013 P : 9 ' 33/2013)

Pianificazione e aoverno d
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . . Soggetti tenuti
sezione livello 1 sezione 2 livello . . g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento } 99 .
. : S normativo obbligo all'adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Pianificazione e territorio
governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte |di
Art. 39 c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanistico
T generale comunque denominato vigente nonché delmgte di trasformazione urbanistica di Tempestivo I
d.Ilgs. n. I . - ) L . Responsabile 4° Settore
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
comportino premialita edificatorie a fronte delfigno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di anegumetrie per finalita di pubblico interesse
- . ’ - . . . - A ) Tempestivc I
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Responsabile 4° Settore
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoriositi .
. . ) - . ) ) ; Lx . ; B ’ Tempestivo .
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiemnarine, la diversita biologica ed i suoi elementi Responsabile 4° Settore
L - L . L . - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi P Responsabile 4° Settore
) . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmi
Misure incidenti sullambiente e |gli accordi ambientali e ogni altro atto, ancheaiura amministrativa, nonché le attivita che ioni Tempestivo Responsabile 4° Settore
relative analisi di impatto 0 possono incidere sugli elementi e sui fattorfiatebiente ed analisi costi-benefici ed altre anali| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
‘ o Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
n orkr)qaztlolr_u d.Ilgs. n. Misure a protezione dellambiente(d) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi Tempestivo Responsabile 4° Settore
ambiental 33/2013 relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) P
Re!azmm sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale Tempestivo Responsabile 4° Settore
legislazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsaga contaminazione della catena alimenta .
Stato della salute e della sicure: S ) ; L Tempestivc L
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto Responsabile 4° Settore
umana . . f - ) ) ) - o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amttie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambientg Tempestivo
del Ministero delllAmbiente e delld Relazione sullo stato dellambiente redatta dalidfiero del’Ambiente e della tutela del territorio P Responsabile 4° Settore
o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
tutela del territorio
Annuale
— . . |Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat art. 41, c. 4, d.Igs. n. N licabil
o Art. 41, c. 4, [Strutture sanitarie private accredlta%e P ( 9 on applicabiie
Strutture sanitarie dlgs. n 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 5 _ ‘ _ Annuale o
Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derpghe . . .
. . . P . . Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. @), d.lgs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione esgaedelle norme di legge eventualmente derogate (e de 8 dl 33/2018 X R
33/2013 . L motivi della deroga, nonché con lindicazione dirgwali atti amministrativi o giurisdizionali (exart. 8, d.lgs. n. ) propria competenza
AL 22 o1 Interventi straordinari e di
Interventi straordinari Iett. b) ’dll s n emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'eeéoalei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Ogni Responsabile per la
e di emergenza o, 1S straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/201: . .
(da pubblicare in tabell
Art. 42, c. 1, Tempestivo Ogni Responsabile per la
lett. ¢), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione P & ,p P
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) propria competenza
33/2013
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenziond. . . . . T ) - )
lett. @), d.lgs. n della corruzione e della traspareni integrative di prevenzione della corruzione indixdte ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 Parenifoge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art Requnsablle della prevenzione d Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPCT
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e|la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona cefruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo RPCT

Altri contenuti

Prevenzione della

M Aveiisiana

dell'illegalita
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ALLEGATO 1 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello F:L?::g:g;o Denomlnzzblglrileodel Sl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aﬁzggim itrigz?o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 P
e Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . P . feelazione del responsabile della prevenzione deflaizione recante i risultati dell’attivita svolta
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e de (aéntro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. RPCT
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n| Prow.ed.lmentl adottati daIIA.N.AC Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di .
ed atti di adeguamento a tali - o } Tempestivo RPCT
190/2012 provvediment vigilanza e controllo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5, - N - o L .
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazio |Atti di accertamento delle violazioni delle dispgshi di cui al d.lgs. n. 39/20. Tempestivi RPCT
Art. 5, c. 1, - Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata la
Accesso civico - . L N N L L o S
d.Ilgs. n. "semplice"concernente dati richiesta di accesso civico, nonché modalita psefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia
33/2013 / Art. P S N .|telefonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo RPCT
. documenti e informazioni soggettifa, . " . B S ) L - - .
2, c. 9-bis, I. - . . attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e delleadles
pubblicazione obbligatoria ) o
241/90 di posta elettronica istituzionale
) ) o Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato”  |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esergizi Tempestivo RPCT
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. concernente dati e documenti di tale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e delle caselle di posta elettronica istinzile P
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elencq dglle r|ch|este’d| acces_so (att_l, mwcceaegahzzato) c_:on indicazione dell'oggetto e dddsa Semestrale RPCT
(del. della richiesta nonché del relativo esito con kadkella decisione
1309/2016)
QT.SSSE;Z(;.ZéObSIS Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiéative banche dati in possesso delle
9 Catalogo dei dati, metadati e delldamministrazioni, da pubblicare anche tramite ihRepertorio nazionale dei dati territoriali . e
modificato . S ) . . Tempestivo Responsabile 1° Settore
dallart. 43 de banche da (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e
d.gs i79/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e Catalogoart. 53, ¢. 1, ) o . . ) - .
Altri contenuti dei dati, metadati € |pis. d igs. Regolamenti Reg_o_lam(_enn che (:_1|_SC|pI|nano Ies_erC|2|_0 della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei déifi Annuale Responsabile 1° Settore
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
ﬁ”ﬁgé /2'071'2‘“' Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliesggrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 Annuale
99 il p
.. __._ . |(da pubblicare secondo le . . - ) S R W . e
modificazioni |. .7 " . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c. 7,D.L. n. Responsabile 1° Settore
indicazioni contenute nella circolare ; -
dalla L. 17 ) } I organizzazione 179/2012)
dicembre 2012 dell'Agenzia per I'ltalia digitale n.
n. 221 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Ilgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione
) . . L 33/2013 dati non previsti da norme di leggqDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori P 99 g RPCT
Art. 1, c. 9, lett|deve procedere alla anonimizzazi{pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
,Lon. dei dati personali eventualmente
p
190/2012 presenti, in virtu di quanto dispostp

dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/201

3)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria safmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanggpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedgbdlgs 33/2013)

Settori organizzativi del Comune

1° SETTORE Affari generali, istituzionali, segreteria- contrat cultura — turismo — tempo libero — sport — urp
2° SETTORE Ragioneria, contabilitd e finanza — servizi demfigra affari legali

3° SETTORE Scuola, mensa e socio-assistenziali

4° SETTORE 0O0.PP., Urbanistica, Ambiente — appalti
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