OPERAZIONE TRASPARENZA - ADEMPIMENTO ART. 16, D. Lgs. 33/2013 TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE

Anno 2016
SETTORE Totale personale Totale giorni Totale gg. di assenza Tasso di Tasso di
lavorativi (ferie, malattia, permessi assenza presenza
retribuiti, legge 104)
SERVIZIO AFFARI GENERALI 5% 1347 155 11,51 88,49
SERVIZIO FINANZIARIO 7 2135 251 11,76 88,24
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 4% 404 50 12,38 87,62
SERVIZIO TECNICO 11 3205 377 11,76 88,24
SERVIZIO ASSISTENZA 10%* 2587 689 26,63 73,37

(*) —n. 1 unita di personale assegnata al Servizio Affari Generali ha cessato il 31.05.2016

(*) — n. 4 unita del personale assegnata al Servizio di Polizia Municipale dal 01.05.2016 svolgono servizio (in posizione di comando) presso I’Unione di

Comuni Valmarecchia.

(*) — n. 1 unita del personale assegnata al Servizio Assistenza svolge servizio al 66.67% (in posizione di comando) presso 1’Unione di Comuni Valmarecchia.

(*)- n. 1 unita del Servizio Assistenza € assunta a tempo determinato dal 01.01.2016 fino al 30.06.2016




