COMUNITA MONTANA
'DELL'ALTO E MEDIO METAURO

via Manzoni, 25 — 61049 URBANIA -PU-

SERVIZIO RAGIONERIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA
ACCORDO DECENTRATO 2011

Con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 32 dell’'11/04/2012 'Amministrazione ha formulato le
direttive per la costituzione e 'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2011.

Con successiva Determinazioni Dirigenziali n. 27 del 16/04/2012 & stato formalmente costituito il
predetto fondo che ammonta complessivamente ad euro 119.032,31 (al netto delle risorse per
lavoro straordinario e fondi per progettazione interna).

Rispetto all'anno 2010 risulta una diminuzione complessiva (sempre al netto delle risorse per
tavoro straordinario e fondi per progettazione interna) pari ad euro 3.202,55 a seguito di
cessazione nell'anno 2011 di una unita di personale cat. C, in applicazione delf'art. 9 c. 2bis D. L.
78/2010 convertito in Legge n. 122/201).

Per la decurtazione del fondo sono state applicate le modalita indicate dalla circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011.

Per quanto riguarda i fondi a specifica destinazione di cui al CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1
lett. K (progettazione) per Fanno 2011 risulta una somma a consuntivo di euro 3.105,24.

A titolo puramente statistico/ricognitivo si evidenzia che gia nell'anno 2010 le risorse decentrate (al
netto dello straordinario e della progettazione interna) avevano subito un riduzione di euro
10.629,71 rispetto all'lanno 2009.

Riepilogo comparativo risorse decentrate anno 2011

ANNO 2010 ANNO 2011
Risorse stabili 110.982,07 108.973,65
Risorse variabili 11.252,79 10.058,66
Totale 122.234,86 119.032,31
progettazioni 6.047,00 3.105,24
Totale fondo 128.281,86 122.137,55

Per 'anno 2011 le risorse per finanziare i compensi per prestazioni straordinarie sono confermate
in euro 1.373,96, stesso importo del 2010.

Relativamente all'utilizzo delle risorse decentrate 2001, le direttive dellAmministrazione
riguardavano in sintesi:

- la conferma del numero delle posizioni organizzative (n. 4) con un stanziamento complessivo di
euro 53.976,00 (comprensivo di indennita di posizione e risultato), stesso importo del 2010,

- la conferma delle varie indennita (rischio, maneggic valori, attivita disagiate, responsabili di
servizio e specifiche responsabilita, ecc..)

- di non prevedere, al momento, I'effettuazione di progressioni economiche orizzontali all'interno
delle categorie stante le disposizioni dell’art. @ ¢. 1 D. L. 78/2010 convertito in Legge n. 122/201,
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riservandosi ulteriori approfondimenti ed eventuale direttiva alla luce dei pronunciamenti definitivi in
materia.

- il vincolo di destinazione dell'intero stanziamento ex art. 15, co. 2, per il raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd e di qualitd, da erogarsi previa certificazione da parie dei
Responsabili d'Area dell’effettivo conseguimento del risultato;

l.a delegazione trattante, riunitasi in data 08/05/2012, ha siglato l'ipotesi di CCDI 2011, tenuto delle
direttive di competenza formulate dalla Amministrazione.

UTLIZZO DELLE RISORSE:

Dal fondo della parte stabile, che ammonta ad euro 108.973,65, vengono detratti i seguenti importi:

fondo per la retribuzione di posizione ¢ risultato (APQ) euro 53.976,00
fondo per le progressioni economiche orizzontali acquisite euro 32.539,40
fondo indennita di comparto (quota carico fondo) euro 8.244 72

fot. euro 94.760,12

pertanto le risorse stabili disponibili per 'anno 2011 ammontano ad euro 14.213,53 alle quali
vanno sommate le risorse variabili, pari ad euro 10.058,66

Riepilogo utilizzo:

ISTITUTO NATURA DELLE RISORSE IMPCORTO

Progressioni Orizzontali acquisite _ Stabili 32.539,40
Indennita di comparto Stabili 8.244,72
Retribuzione di posizione e risultato Stabili 53.978,00
Totale 94,760,12

Indennita Stabili e variabili 15.548,40
Produttivita Stabili e variabili 8.722,79
Totale 24.272.19

Totale complessivo 119.032,31

| Fondi a specifica destinazione (progettazione) ] Variabili | 3.105,24 |

| CCNL 01/04/1999 art. 14 | Straordinario | 1.373,96 |

At dipendenti viene effetiuato mensilmente it pagamento delle seguenti voci contrattuali:
Indennita di comparto;

Progressioni orizzontali acquisite;

Indennita per attivita disagiate;

Indennita per maneggio valori;

Indennita di posizione

Indennita responsabile di servizio;

Indennita particolari responsabilita;

Indennita di rischio.
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CONCLUSIONI:

L'ipotesi di CCDI & stata sottoscritta in coerenza con le direttive deli'organo politico dell’ente;
Si da atto delia formale previsione delle risorse nei pertinenti capitoli di bilancio;

Si da atto che gli incentivi saranno corrisposti previa verifica del conseguimento degli obiettivi da
parte del nucleo di valutazione;

Si da atto che gli importi in corso di pagamento a favore dei dipendenti rientrano nei limiti previsti
dal CCDI per ciascun istituto;



Si da atto che per I'anno 2011 sono rispettate le disposizioni del comma 562, art. 1, della Legge
296 del 27/12/2006.

Si da atto che le somme a specifica destinazione (progettazione) sono indicate al lordo degli oneri
riflessi a carico delll Amministrazione.

La presente relazione viene trasmessa al Revisore dei Conti, al Presidente della Delegazione
Trattante di parte Pubblica e al Presidente dell'Ente.

Urbania i 09/05/2012




